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DIMENSION POLITICA
RESULTADO 
OBTENIDO

% DE 
CUMPLIMIENTO

RESULTADO 
OBTENIDO

% DE 
CUMPLIMIENTO

RESULTADO 
OBTENIDO

% DE 
CUMPLIMIENTO

RESULTADO 
OBTENIDO

% DE 
CUMPLIMIENTO

Actualizar el Plan Estrategico 
Institucional  para la vigencia 
2024-2027 y presentarlo al 

Comité Institucional de 
Gestion y desempeño

PEI actualizado
No. de PEI 

actualizado y 
aprobado

De proceso
Profesional 

Universitario de 
Planeacion

 No. PEI  Actualizado/ 
No de PEI por 

actualizar
Anual 1 1

Realizar Actualizacion de la 
Matriz  DOFA  como 

herramienta  existente  en el 
analisis del Plan Estrategico 

de la organización. 

Matriz  DOFA revisada y 
ajustada

No. De Matrices 
Actaulizadas

De proceso
Profesional 

Universitario de 
Planeacion

 Matriz DOFA 
Actualizada/ Matriz 

DOFA por actualizar
Anual                   1                            1 

Realizar, socializar y publicar  
informe de medición del plan 
estratégico Institucional 2024-

2027

Informe de Medición del Plan 
Estratégico

No. De Informes De proceso
Profesional 

Universitario de 
Planeacion

No. Infromes 
realizados/ No de 

Informes por realizar 
Anual 1 1

Brindar acompañamiento en 
la elaboración  de los planes 

de acción por procesos 

Numero de Planes 
Operativos por procesos 
Asesorados y Elaborados  

No. De planes De proceso

Lideres de proceso -
Profesional 

Universitario de 
Planeacion

No. De planes 
elaborados / No de 
planes por elaborar

Anual 8 8

Evaluar  y hacer Seguimiento  
a los  planes Acción  por 
procesos del año 2024

No. de Seguimiento 
realizados 

De proceso
Profesional 

Universitario de 
Planeacion

No. De seguimientos 
realizados/No. De 

seguimiento 
programados

Trimestral 32 8

Elaborar  los informes y actas 
del Comité Institucional de 

Gestion y Desempeño 
No. De Actas De proceso

Profesional 
Universitario de 

Planeacion

No. De Actas 
Realizadas/No. De 
actas por realizar

Trimestral 4 1

Elaborar  los informes y actas 
del Consejo Directivo y los 
informes por la Gerencia

No. De Actas De proceso
Profesional 

Universitario de 
Planeacion

No. De Actas 
Realizadas/No. De 
actas por realizar

Trimestral 6

 I Trimestre: 1      II 
Trimestre: 2                  

III Trimestre: 1           
IV Trimestre: 2 

Elaborar, Publicar y 
Socializar  el Plan 

Anticorrupción y Atención al 
Ciudadano 2024

No. De planes De proceso
Profesional 

Universitario de 
Planeacion

No. De planes 
elaborados / No de 
planes por elaborar

Anual 1 1

Realizar seguimiento y 
monitoreo al Plan 

anticorrupcion y de Atencion 
al Ciudadano 2024

No. De Monitoreos De proceso
Profesional 

Universitario de 
Planeacion

No. De Monitoreos 
realizados / No. De 

Monitoreos 
programados a 

realizar

cuatrimestral 3 1

Actualizacion del Mapa de 
procesos del Instituto

No. de 
Actualizaciones 

De proceso
Profesional 

Universitario de 
Planeacion

No. De 
Actualizaciones 

realizadas /No. De 
actualizaciones 
programadas

Anual 1 1

Realizar la Matriz de las 
partes interesadas del 

Proceso de  Planeacion

No. De matrices 
elaboradas

De proceso
Profesional 

Universitario de 
Planeacion

No. De matrices 
elaboradas/ No de 

matrices por elaborar
Anual 1 1

Elaboracion de la 
caracterizacion del proceso 

de planeacion

No. De 
Caracterizaciones

De proceso
Profesional 

Universitario de 
Planeacion

No. De 
Caracterizaciones 
realizadas/ No. De 
Caracterizaciones 

programadas

Anual 1 1

MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
PLAN DE ACCION

Fecha de Elaboracion: 29 Enero de 2024

META 
ANUAL

PERIODICIDAD 
REVISION

MIPG

OBJETIVO ACTIVIDADES/ PRODUCTO
NOMBRE DEL 
INDICADOR

TIPO DE 
INDICADOR

META 
TRIMESTRAL, 
SEMESTRAL O 

ANUAL

I TRIMESTRE (25%) II TRIMESTRE (25%)
Tablero 

Acumulado
Observaciones

4
Evaluación de 

Resultados 

Seguimiento y Evaluación 
del Desempeño Institucional 

Actualizacion del Sistema 
Integrado de Gestion 

III TRIMESTRE (25%) IV TRIMESTRE (25%)

4
Evaluación de 

Resultados 

Seguimiento y Evaluación 
del Desempeño Institucional 

Fortalecer el Proceso de 
Planeación Estrategica del 

Instituto

5
Información y 
Comunicación

Transparencia y Acceso a la 
información pública y lucha 

contra la corrupción.
Fortalecimiento Institucional 

2 Direccionamiento 
Estratégico

Planeación Institucional 

RESPONSABLE
FORMULA 

INDICADOR
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MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
PLAN DE ACCION

Fecha de Elaboracion: 29 Enero de 2024

META 
ANUAL

PERIODICIDAD 
REVISION

MIPG

OBJETIVO ACTIVIDADES/ PRODUCTO
NOMBRE DEL 
INDICADOR

TIPO DE 
INDICADOR

META 
TRIMESTRAL, 
SEMESTRAL O 

ANUAL

I TRIMESTRE (25%) II TRIMESTRE (25%)
Tablero 

Acumulado
Observaciones

III TRIMESTRE (25%) IV TRIMESTRE (25%)

RESPONSABLE
FORMULA 

INDICADOR

Elaboracion y actualizacion 
de los procedimientos y 
formatos del sistema de 

Gestion Planeacion

 documentos del 
SG actualizados

De proceso
Profesional 

Universitario de 
Planeacion

80% de los 
documentos del SG 

actualizados
Trimestral

80% de los 
documentos 

del SG 
actualizados

25% de los 
documentos del 
SG actualizados

Actualizar el Manual de 
Calidad

No. de 
Actualizaciones 

De proceso
Profesional 

Universitario de 
Planeacion

Manual 
actualizado/manual 

por actualizar
Anual 1 1

Elaborar con los lideres de 
procesos el Plan de Accion 
de MIPG de acuerdo a los 

resultdos del FURAG

No. De planes De proceso
Todos los lideres de 

proceso

Plan de accion MIPG 
realizado/ Pland e 

Accion MIPG 
programado

Anual 1 1

Realizar seguimiento y 
monitoreo a las acciones 

establecidas en el Plan de 
Accion de MIPG

No. De 
Seguimientos 

De proceso
Profesional 

Universitario de 
Planeacion

No. De Seguimientos 
realizados/No. De 

seguimiento 
programados

Anual 1 1

4
Evaluación de 

Resultados 

Seguimiento y Evaluación 
del Desempeño Institucional 

Fortalecimiento Institucional

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
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