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OPGRTUNIDADES PARA TOBOS ACUERDO No. 01
{Enero 30)

“POR MEDIO DEL CUAL SE APPRUEBA EL PLAN INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE DESARROLLO DE
ARAUCA - IDEAR; PARA LA VIGENCIA 2024”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE DESARROLLO DE ARAUCA ~ IDEAR

En uso de sus facultades legales en especiales las conferidas por el Decreto Ordenanzal No 723 de
octubre de 2017, Acuerdo No 09 de 2017,

CONSIDERANDO

Que conforme a la nommatividad que rige el Instituto, es facultad del Consejo Directivo, como drgano
méximo de administracion aprobar el Plan Institucional y sus modificaciones.

Que el articulo 15 del Decreto Ordenanzal No 723 de octubre de 2017, establece que las decisiones del
Consejo Directivo del Instituto se denominaran ACUERDOS.

Que, el Plan Institucional es la herramienta mediante la cual las Entidades programan las actividades
prioritarias de gestion, metas, productos y presupuesto para cada vigencia el cual es armonizado con los
Planes de Accién por cada proceso.

Que como entidad del Estado se estableci6 el Plan Institucional de la vigencia comprendida entre el 1° de
Enero al 31 de diciembre de 2024.

Que es deber de la administracion propender por mejorar el servicio en términos de eficiencia, eficacla y
economia de acuerdo con fos principios constitucionales con relacion a la gestion plblica.

Que el Modelo Integrado de Gestion y Planeacion — MIPG en la Dimensién de Direccionamiento
Estratégico y Planeacion, permite al Instituto proyectarse, impulsar y guiar sus actividades hacia las
metas y los resultados provistos con los ciudadanos.

Que la administracion del Instituto de Desarrollo de Arauca - IDEAR, requiere una herramienta con la
cual se pueda medir y/o evaluar la gestion de la vigencia fiscal del 2024,

Que es necesario compilar las directrices e Instrucciories de los drganos de direccion del Instituto en un
documento que permita su evaluacion permanentements durants el afip 2024,

Qus en Ia sesion No. 01 el Conssjo Directivo del IDEAR aprusba el Plan Instituclonal para la vigencla
2024, seplin consta en el Acta No. 01 de fecha 30 de enero de 2024,

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ESTABLECER el Plan Institucional para la vigencia comprendida del 1° de enero
al 31 dé diciembre de 2024, e cual hace parte integrante del presente acto administrativo.
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OPORTUNIDADES RARA TODOS ACUERDO No. 01
{ Enero 30)

“POR MEDIQ DEL CUAL SE APPRUEBA EL PLAN INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE DESARROLLO DE
ARAUCA - IDEAR; PARA LA VIGENCIA 2024”

ARTICULO SEGUNDO. E! Plan Institucional que por medio del presente acto se establece, seré evaluado
de manera trimestral, verificando su avance y cumplimiento, de acuerdo con los planes de accion
elaborados para ello por ef Comité Institucional de Gestion y Desempeiio del Instituto de Desarrolio de
Arauca - IDEAR.

ARTICULO TERCERQO. Notificar el contenido del presente acto a todas y cada una de las dependencias
del Instituto a fin de lograr su socializacion y cumplimiento.

ARTICULO CUARTO. Ei presente acuerdo deroga todas las normas de igual o inferior categoria que le
sean contrarias y rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Arauca a los freinta (30) dias del mes de enero de 2024,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AN
L0
RENSON DE ‘ . GEOVANNY ALEXIS
Gobernador Gerente del Insfituto de Desarrollo de Arauca
Presidente Consejo Directivo Secretario Consejo Directivo
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