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OPORTUNIDADES PARA TODOS ACUERDO No. 03

;’ {Enero 30 )

“POR MEDIO DEL CUI;KL SE DESIGNA EL JEFE DE LA OFICINA DE RIESGOS DEL INSTITUTO DE DESARROLLO
! DE ARAUCA - IDEAR”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE DESARROLLO DE ARAUCA - IDEAR

En uso de sus facultades legales en especiales las conferidas por el Decreto Ordenanzal No 723 de octubre de 2017,
Acuerdo No 09 de 2017,

CONSIDERANDO

Que en el articulo 26 del Decreto Ordenanzal 723 del 25 de octubre de 2017 determina que corresponde al Consejo
Directivo designar al servidor piblico que deba cumplir las funciones de jefe de Oficina de Riesgos, conforme a las
disposiciones legales que regulan y exigen la determinacion de este drgano de control, para las entidades publicas que
ejecutan actividades retacionadas o propias con el sector financiero.

Asi las cosas, el Instituto de Desarrolio de Arauca IDEAR a través de la Profesional de Talento Humano de la
Subgerencia Administrativa, procedit a realizar Ia verificacion de los requisitos establecidos en el Manual de Funciones
del Instituto, conforme a la documentacién de fa hoja de vida aportada por Juan Manual Carrillo identificado con cédula
de ciudadania No. 17.595.140 expedida en Arauca.

Que en sesion No. 01 de fecha 30 de enero de 2024 el Consejo Directivo del IDEAR procede a designar a Juan Manual
Carrillo identificado con cédula de ciudadanta No. 17.595.140 expedida en Arauca, como Jefe de Oficina de Riesgos,
Codigo 006, Grado 02, Cargo de Libre Nombramiento y Remocion de la planta global del Insfituto de Desarrolio de
Arauca IDEAR, conforme a la viabilidad del perfil establecido en el Manual de Funciones.

Que, en merifo de lo expuesto, el Consejo Directivo del Instituto de Desarrolio de Arauca IDEAR;

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: Designar a Juan Manual Carillo identificado con cédula de ciudadanfa No. 17.505.140 expedida
en Arauca, para que se desempefie en el cargo de Jefe de Oficina de Riesgos, Codigo 006, Grado 02, Cargo de Libre
Nombramiento y Remocion de la planta global del Instituto de Desamollo de Arauca IDEAR.
ARTICULO SEGUNDO: El Instituto de Desarrollo de Arauca IDEAR, adelantara los tramites administrativos necesarios
para proveer el cargo de Jefe de Oficina de Riesgos, Cadigo 006, Grado 02, Cargo de Libre Nombramiento y Remocion
de la planta global del Instituto de Desarrollo de Arauca IDEAR.
ARTICULO TERCERO. El presente acuerdo, rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Arauca a los treinta (30) dias del mes de enero de 2024.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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T TIDENTIFICACIONDELEWPLED - =
NIVEL | DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEQ JEFE DE OFICINA

CODIGO 006

GRADO 02

N° DE CARGOS .| UNO (1)

DEPENDENCIA GERENCIA

CARGO DEL JEFE INMEDIATO GERENTE

II. AREA FUNCIONAL' (S|stem 1

Liderar el proceso de admlmstracmn de nesgos ‘y disefiar polftlcas de operacmn para ¢l aseguramlento y desarrollo de
metodologias de gestion de riesgos financieros y operacionales a l0s que esté expuesto el Instituto y que por

normativa emitida por los entes de vigilancia y control se deben efectuar para la identificacion, evaluacion, medicioh
y monitoreo de Ios mlsmos

“IVDESCRIPCION DE FUNCIONES:ESENCIALES:

10.
1.
12.

13,

14.

13.

16.

17.

Dlrlglr las politlcas de lmplementacmn del sistema de administracion de riesgos financieros del Instltuto
Disefiar las metodologfas para identificar, medir, controlar y monitorear los Riesgos de Crédito, Mercado,
Liquidez, Operativo y Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo.

Analizar en términos de Riesgos, las propuestas de las Subgerencia Comercial y de Cartera, en relacién con
nuevos productos o lineas de negocio.

Analizar las solicitudes de exceso a los limites de exposicién de riesgos contemplados en las polltlcas
adoptadas por el sistema de administracién de riesgos (SAR) y presentar propuestas de aprobacion a |os
Comités de Riesgos y de Tesoreria.

Asesorar de forma permanente a las 4reas que desarrollen los procesos y procedlmlentos de Tesoreria, Credlto
y Cartera, desarrollando actividades de control y propuestas de modificacion de procesos.

Gontrolar y medir diariamente los riesgos en el drea de inversiones, generando los respectivos informes a la
Gerencia. x

. Asesorar juridicamente a la entidad respecto de la legislacion aplicable en la administracion de riesgo, Ios
cambios normativos y las reglamentaciones de orden plblico que orienten la materia.

Asegurar que los alcances normativos emitidos por la legislacién colombiana y que apliquen para el
cumplimiento de las actividades misionales del Instituto sean adoptados correctamente.

Implementar los métodos y criterios necesarios para la correcta aplicacion de la politica de admmlstramon de
riesgos financieros y operacionales.

Coordinar y atender los requerimientos de los entes de supervisién y control sobre la administracion de los
riesgos financieros.

Controlar y medir el riesgo de crédito, de acuerdo con las metodologias aprobadas v el cumplimiento de los
Iimites establecidos.

Documentar y comunicar cualquier cambio que se haga en la operacion, implementacion de procesos, de
medicion, seguimiento y control.

Evaluar los limites de concantracion de colocacion por lineas de negocio y operaciones y presentar al Comité de
Riesgos, al Comité Financiero y de Inversiones y al Consejo Directivo, las observaciones que considere
pertinentes para su aprobacion.

Garantizar el cumplimiento y la adecuada ejacucién de los planes de capacitacion a los funcionarios de la
entidad en referencia al sistema de administracion de riesgos.

Garantizar la calidad en pruebas de nuevos productos y asegurar que los productos cumplen con la
normatividad existente con calidad y controles asociados para mitigar el riesgo.

Identificar los errores que se presenten por procedimiento o por el sistema en situaciones de rlesgo
documentando e informando a la Gerencia y al Consejo Directivo.

Informar al Comité de Riesgos, al Comité Fmancnero y de Inversiones y al Consejo Directivo, la exposmon de
rigsgos de manera global de Ia Entldad a5| como la espean ca, de cada Iinea de negocio; el andlisis de
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21. Proponer y argumentar a los Comités de Riesgos y Financiero y de Inversiones, cambios en la politica de
administracion de Riesgos de Crédito, Mercado, Liquidez, Operativo y Lavado de Activos y Financiacion gel
Terrorismo.

22. Formular el Manual del Sistema de Administracién de Riesgos (SAR) para su aprobacion y garantizar
adecuada ejecucion de las politicas.

23. Rendir informes al Consejo Directivo sobre la implementacién, cumplimiento y seguimiento del Sistemade
Administracién de Riesgos (SAR) asociados a las actividades de vigilancia y control.

24. Actuar como secretario técnico del Comité de Riesgos de la entidad.

25. Asistir y participar activamente en los comités donde se requiera su asistencia.- ‘

26. Asistir a las capacitaciones de acuerdo a las programaciones y necesidades de la entidad.

27. Las demés obligaciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el érea
de desempeno deI empleo )

a

V.G NFOS BASICOS O'ESENGIALES -
1. Sistemas de admlmstramén de rlesgo SARL SARC, SARM, SARO SARLAFT
2. Andlisis Financiero. *
3. Andlisis de Crédito. * > Conce )@& d@(\/‘q@ <0 QCAGO’ NEACY
4. _Administracién Piblica. <el 9 At el 006 eey ) (ON P
_*VI; COMPETENCIAS® CGMPORTAMENTALES csxA@/\ Wk N O o\)

Comunes Por nivel jerarquico A4 Q/\/RRO
1. Aprendizaje continuo. 1. Visién estratégica.
2. Orientacién a resultados. 2. liderazgo efectivo.
3. Orientacion al usuario y al cludadano. 3. Planeacion.
4, Gompromiso con la organizacion. 4, Toma de decisiones.
5. Trabajo en equipo. 5. Gestion del desarrollo de las personas,
6. Adaptacion al cambio. 6. Pensamiento Sistémico.

7. Resolucién de conflictos.
- VIl REQUISI 10N ACADEMICA'Y s

Formaclon academ ExperlenCIa

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo | Treinta y seis (36) meses de experiencia profesnonal
basico del conocimiento en economia, administracién, | relacionada.
contadurfa publica, derecho y afines, ingenierias
afqministrativas y afines, mateméticas, estadistica y i
afines. ﬁ

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
dreas relacionadas con las funciones del empleo,
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Arauea, 15 de enero del 2024,

Doctor;
GEQVANNYALEXIS SUAREZ CASTELLANOS

Gerente Idear
Ciudad.

Asunto: Renuncla al cargo de Jefe de la Oficina de Rlesgos.

De acuerdo con su solicitud verbal, me dirijo ante usted de manera atenta y respetuosa, con el fin de
presentar ante su despacho mi renuncia al cargo de Jefe de la Oficina de Riesgos, el cual he venido

desempefiando desde el dia 16 de marzo de 2023.
De antemano agradezco por la oportunidad brindada durante este tiempo, la cual ha permitido mi

crecimiento personal y profesional,

Sin otro particular, \/

P
7
CAMI RES GUERRA ESLAVA
cC: / A7596.995
Cel:” 3115089625

Correo: cague3@hotmall.com

c¢. Clara Edilia Diaz Soledad, Profesional Universitario de Talento Humano,
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Arauca, 26 de enero de 2024

Doctor
GEOVANNY ALEXIS SUAREZ CASTELLANOS
Gerente

Asunto: CONCEPTO VIABILIDAD
Cordial Saludo,

En atencion a la solicitud de verificacion de viabilidad del perfil de acuerdo al manual de funciones y
competencias de Juan Manuel Carrillo Moreno Iidentificado con cedula de ciudadania nimero 17.595.140, quien
aspira al cargo de nivel Directivo denominado Jefe de Oficina de Riesgos codigo 006 grado 02, cuyo proposito
principal es “liderar el proceso de administracién de riesgos y disefiar politicas de operacién para el
aseguramiento y desarrollo de metodologias de gestion de riesgos financieros y operacionales a los que esta
expuesto e instituto y que por normativa emitida por los entes de vigilancia y control se deben efectuar para
efectuar la identificacién, evaluacién, medicién, y monitoreo de los mismos, me permito manifestar lo siguiente:

1. El ciudadano cumple con la formacién académica requerido por el manual de funciones y
competencias laborales como profesional en Derecho con titulo del 28 de octubre de 2011, asi mismo,
presenta titulo de postgrado en la modalidad de especializacion como ‘Especialista en Derecho
Administrative” de fecha 25 de abril de 2014, la cual de forma integral esta relacionada con las
funciones del empleo de dicho manual, més especfficamente en las funciones de: a) “Asegurar que
los alcances normativos emitidos por la legislacion colombiana y que apliquen para el cumplimiento de
Jas actividades misionales del Instituto sean adoptados correctamente’, b) “asistir y participar
activamente en los comités donde se requiere su asistencia’, ¢) “asistir a las capacitaciones-de acuerdo
a las programaciones y necesidades de la entidad” y d) “documentar y comunicar cualquier cambio
que se haga en la operacion, implementacion de procesos, de medicion, seguimiento y control’, las
cuales son funciones relacionadas con el area de conocimiento integral que tiene aicance como
especlalista en derecho Administrativo

2. Cumple con la condicion de conocimientos bésicos de administracion pablica, analisis financiero y
analisis de crédito de acuerdo a la experiencia profesional certificada.

3. De acuerdo a la experiencia profesional certificada eumple con las competencias comportamentales,
con més de ochenta (80) meses de experiencia de nivel directivo en Corporaciones privadas y
Entidades Publicas.

4. En relacién con la experiencia profesional relacionada de treinta y seis (36) meses, el ciudadano
presenta la siguiente experiencia, en los términos del Concepto 073731 de 2021 del departamento
Administrativo de la Funcion Publica el cual expresa: ‘Es la adquirida en el ejerciclo de empleos que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o
area de [a profesién, ocupacion arte u oficio” subrayas fuera de texto:

a. Trelnta y dos (32) meses de experiencia profesional, nivel Directivo, como Registrador

Especial del Estado Civil

Diecisiete (17) meses como abogado externo de RYR Soluciones SAS

Siete (7) meses como abogado externo del Instituto de Desarrollo de Arauca IDEAR

Tres (3) meses como abogado externo del Municipio de Cravo Norte.

Once (11) meses como Jefe Division Administrativa, nivel directivo de la Caja de

Compensacion Familiar de Arauca.

Treinta y ocho (38) meses como Jefe Division Servicios Sociales, nivel directivo de la Caja de

Compensacion Familiar de Arauca, entre las cuales se destacan las sigulentes funciones

® oo
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como superior jerarquico de la Seccion de Crédito y Cartera (Gertificacion 20245210002575
de 26 de enero de 2024, expedida por la jefe de Recursos humanos (E) de la caja de
Compensacion familiar de Arauca), relacionadas con el cargo descrito en el manual de
funciones y competencias laborales:

Manual de funciones y competencias
laborales

Experiencia relacionada

2. Diseflar las metodologias para
identificar, medir, controlar y monitorear
los riesgos de crédito, mercadeo, liquidez,
operativo y lavado de activos y
financiacion del terrorismo.

8. Asegurar que los alcances normativos
emitidos por la legislacién colombiana y
que apliquen para el cumplimiento de fas
actividades misionales del Instituto sean
adoptados correctamente.

Supervisar la organizacién, programacion y ejecucion de las
funciones del 4rea de Crédito y Cartera atendiendo la
normatividad legal del Subsidio Familiar, los reglamentos
internos, las politicas institucionales y las instrucciones del
superior inmediato.

3. Analizar en términos de riesgos, las
propuestas de las  subgerencias
Comercial y de cartera en relacion con
nuevos productos o lineas de negocio

Disefiar, ejecutar, controlar y evaluar los planes, programas y
proyectos de la Seccion de Crédito y Cartera en las diferentes
lineas ofrecidas por la Caja (educacién, turismo, libre inversion,
famiempresa y vivienda)

En coordinacién con la Divisién Financiera, elaborar y presentar
el anteproyecto anual del presupuesto de la Secclon de acuerdo
a los planes y programas que proyecte adelantar en el area de
Crédito y Cartera, acorde con las politicas establecidas por la
Corporacion.

5. Asesorar de forma permanente a las
areas que desarrollen los procesos y
procedimientos de tesoreria, crédito y
cartera, desarrollando actividades de
control y propuestas de modificacién de
procesos.

Disefiar, ejecutar, controlar y evaluar los planes, programas y
proyectos de la Seccion de Crédito y Cartera en las diferentes
lineas ofrecidas por la Caja (educacion, turismo, libre inversion,
famiempresa y vivienda)

11. Controlar y medir el riesgo de crédito,
de acuerdo con las metodologias
aprobadas y el cumplimiento de los
limites establecidos.

14. Garantizar la calidad en pruebas de
huevos productos y asegurar que los
productos cumplen con la normatividad
existente con calidad y confroles
asociados para mitigar el riesgo.

Realizar seguimiento y control de forma mensual en las cuentas
por cobrar de nuestra Corporacién, de acuerdo a las normas
establecidas.

Supervisar el estudio de las solicitudes de crédito, revisando el
cumplimiento de los requisitos y la entrega de la documentacion
de soporte y garantias segln la linea solicitada y someterlas a
consideracion del Comité de Crédito presentando las
conclusiones y recomendaciones en cada caso.

Velar porque se disefien e implementen adecuadamente los
manuales de procedimientos v los sistemas de indicadores de
gestion y resultados para los procesos de otorgamiento de credito
y recaudo de cartera.
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Realizar seguimiento y control de forma mensual en las cuentas
por cobrar de nuestra Corporacion, de acuerdo a las normas
establecidas.

Supervisar la debida anticipacién las diferentes solicitudes de
créditos al comité de créditos de la Corporacion de acuerdo a la
reglamentacion vigente.

23. Rendir informes al Consejo Directivo
sobre la implementacién, cumplimiento y
seguimiento del Sistema  de
administracion de riesgos SAR asociados
a las actividades de vigilancia y control,

Elaborar y presentar los proyectos de ampliacion de fondos de
créditos en las lineas de educacion, turismo, vivienda, libre
inversion y famiempresas a la Division Financiera para su
revisién y posterior tramite ante el Consejo Directivo.

Realizar estudios y proponer la actualizacion del Manual de
Créditos, de acuerdo a las politicas del Consejo Directivo.

Elaborar y presentar los informes de gestion y las estadisticas
relacionados con créditos y cartera, en la forma y los plazos
establecidos.

12. Documentar y comunicar cualquier
cambio que se haga en la operacion,
implementacion de procesos de medicion,
seguimiento y control.

Coordinar con la seccion de crédito y cartera los mecanismos,
procedimientos y controles al recaudo y manejo de recursos que
ingresa a la entidad por concepto de setvicios sociales.
(Certificacion N. 20235210018105 ~ Cargo: Jefe Division
Servicios Sociales — 38 meses)

Ejercer el control de gestién del area a su cargo, para el
mantenimiento adecuado en niveles de eficiencia y eficacia e
informar los resultados de este a instancias correspondientes
(Certificacion Registraduria  Nacional del Estado Civil -
Registrador Especial del Estado Civil - 32 meses)

Por lo anteriormente expuesto, me permito informar que, de acuerdo al andlisis de los conocimientos basicos,
competencias comportamentales, requisitos de formacion académica y experiencia, cuentan con funciones
similares, analogas y complementarias, que cumplen con los requisitos de acuerdo al manual de funciones y
competencias laborales para el cargo requerido.

Atentamente,
DANIELA ALE. RA MAR NTES
Prafesi niversitaro de Talento Humano

Subgerencia Administrativa
Resolucion de Encargo No. 030 del 2024
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1T DATOS FERSONALES

PRIMERA CLASE O

SEGUNDA CLASE ®

NUMERO

83010630145

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

CARRILLO MORENO JUAN MANUEL

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXQ NACIONALIDAD PAl8

cc CE PAS No. 17595140 FO M | oL (R EXTRANERD (O  coomsia
LIBRETA MILITAR

D.M, 53

DEPTO  ARAUCA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECGION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 9A 12 77 CASA 12

FECHA pia | os|mes | o6 jaNo | 1983 |

PAIS COLOMBIA pals COLOMBIA

DEPTO ARAUCA MUNICIPIO  ARAUCA

MUNICIPIO ARAUCA TELEFONO 8853321

EMAIL Jumancar@hotmail.com

FORMACION.ACABEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE GON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADQS 6o, A 110, DE EDUCACION

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DOC (DOCTORADO O PHD)

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° ‘ 3° I 4° I 5° 6° | 7° [ 8° | 9" 10° e MES | 12 L ANO [ 1998
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA}

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (3! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODAEIDAD No. SEMESTRES GRADUADC NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA

C G 0 TENID

ACADEMICA APROBADOS - ~ OBTENIDO — o PROFESIONAL
MAESTRIA EN ADMINISTRACION

POSTGRADO 3 X | puBLica

POSTGRADO 2 X 04 2014

PREGRADO 10 X 10 2011 209521

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LOHABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

B MB

B

B

MB

INGLES




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA L ABORAL -

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8653321 Dia| 13 | Mes] 01 | aio| 200 | D | o3 [ mes| 10 | i | 202
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REGISTRADOR ESPECIAL REGISTRADURIA ESPECIAL DE ARAUCA « ARAUCA | CALLE 22N 21 16 PISO 1

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
RYR SOLUCIONES SAS X COLOMEBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
8859344 pa | o1 [ Mes| o7 [ amo] 2018 | pm] 30 [ mes] 11 | aio| 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TALENTO HUMANO CARRERA 22N 24 45 8. 7 DE AGOSTO

EMPLEQ Q CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DE DESARROLLO DE ARAUCA - IDEAR X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8853178 pia | 24 | mes] o1 | amo] 2007 | b | - | wes| | ano |
CARGO C CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA ASESORA JURIDICA CALLE 19N 19 58

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA « | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8853359 Dia | 20 | Mes| 10 | a0 2012 | b | 31 [ mes] 12 | a0 | o0t
CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DIVISION SERVICIOS SOCIAL DIV SERVICIOS SOCIALES CALLE 22 16 51

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
8653359 pia | 26 | mes| o3 | amo| 2012 | pm| 3t | mes| 12 | ai |  o0ts
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR ADMINISTRATIVO SUPLEN DIRECCION ADMINISTRATIVA CALLE 22 16 51




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8853359 ola | o1 | ves | 12 I ano | 2011 ia | 28 | mes] 10 | a0 I 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
JEFE DIVISION ADMINISTRATIVA DIVISION ADMINISTRATIVA CALLE 22 16 51
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8853358 Dia | o7 | Mes | 03 | Ao I 2008 Dia | 30 i Mos [ 11 | Affo | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE SEGCION APORTES SEGGION APORTES GALLE 22 16 51
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUGA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ARAUCA ARAUCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8853360 Dia I 01 Mes ] 02 | Ao | 2007 Dia | 06 i Mes | 03 | Afio | 2008
CARGO QO CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECTION

AUXILIAR DE SISTEMAS SECGION SISTEMAS CALLE 22 16 51

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMRRESA O ENTIDAD
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8863350 pa | o1 | mes| o6 | aio| 2004 pia | 30 | mes| o1 | amo | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE APORTES SECCION APORTES CALLE 22 16 51
'EXPERIENCIA LABQRAL. HGCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | Wes: | fro: | Dfa: | | ves: | | Ao |

AREA DE CONOCIMIENTQ NIVEL EDUCATIVQ DIREGCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPQ DE EXPERIENCIA
QCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 11 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 8 11
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 18 6

- FIRMA DEL SERVITOR FUBLIC O GONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERAGES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 190/95)

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

Ciudad y fecha de difigenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO Q CONTRATISTA

‘ ; OBSERVA‘C IONES DEL JEFE DE REC! URSOS HUMANGS Y/Q CAONTRATOS |

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Cludad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL GLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpubilca.gov.co




JUAN MANUEL CARRILLO MORENQ

CC. 17.595.140 Expedida en Arauca
T.P. 209.521 del C.S. de la J.

Carrera 9 a N. 12 — 77 Guayacan Plaza casa N. 12
Celular 318 81999 74

Correo electronico: jumancar@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Abogado araucano, egresado de la Universidad Cooperativa de Colombia
Sede Arauca, especialista en Derecho Administrativo de la Universidad Santo
Tomas.

Experiencia en procesos de reorganizacién corporativa, liderazgo, gestién de
talento humano, sistemas de gestion de la calidad, desarrollo de programas y
servicios de gran impacto social, ajustados a las politicas nacionales y regionales.

Me caracterizo por ser una persona responsable y exigente, como profesional
del derecho aprovecho los conocimientos tedricos y practicos adquiridos con mi
experiencia académica y laboral, para aplicarios en los ambitos que me desempefio,
con relaciones interpersonales cordiales, alto sentido de pertenencia a nivel
corporativo, capacidad de innovacién, trabajo en equipo y habilidad para liderar
procesos y proyectos.

FORMACION PROFESIONAL:

Maestria en Administracion Pablica, Escuela Superior de Administracion
Publica, Tercer Semesire, 2021

Especialista en Derecho Administrativo, Universidad Santo Tomas, 2013

Abogado, Universidad Cooperativa de Golombia, 2011
Padgina 118



(CONTINUACION HOJA DE VIDA CARRILLO MORENQ, JUAN MANUEL)

OTROS ESTUDIOS Y/O SEMINARIOS DE ACTUALIZAGION:

Herramientas de Planeacion Territorial para la Transicion de Gobiernos,
Escuela Superior de Administracién Publica, diciembre de 2023

Curso Introduccién a Big Data, Escuela Superior de Administracién Publica, junio
de 2023

Curso Registro de Grupos Significativos — Registraduria, Escuela Supericr de
Administracién Pulblica, junio de 2023

Curso Metodologia de Innovacién Sccial, Escuela Superior de Administracion
Plblica, mayo de 2023

Dipiomado Registradores Especiales, Auxiliares, Municipales y actualizacion
en temas de registro civil e identificacion, Escuela Superior de Administracion
Piblica, octubre de 2022

Curso Lenguaje Claro para Servidores y Colabores Publicos de Colombia,
Departamento Nacional de Planeacion, agosto de 2022

Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, Departamento
Administrativo de la Funcién Pdblica, julio de 2022

Formacion en Coaching vy Liderazgo para el Fortalecimiento de las
Competencias del Equipo Directivo y Lideres de los Procesos Misionales y de
Apoyo a Nivel Nacional, Universidad del Rosario — Registraduria Nacional del
Estado Civil, diciembre de 2021

Diplomado en Temas Electorales, Universidad Libre — Registraduria Nacional del
Estado Civil, noviembre de 2021

Curso Consejos de Juventud, Escuela Superior de Administracién Publica,
noviembre de 2021 '

Diplomado Conirel Social a la Gestién Puablica, Escuela Superior de
Administracién Publica, octubre de 2021

Diplomado en Resolucién de Conflictos, Escuela Superior de Administracién
Publica, julio de 2021

Pdgina 28



(CONTINUACION HOJA DE VIDA CARRILLO MORENO, JUAN MANUEL)

Diplomado en Proyectos de Desarrollo, Escuela Superior de Administracion
Publica, junio de 2021

Diplomado en Politica Pablica, Escuela Superior de Administracién Publica, junio

de 2021

Diplomado en Seguridad Social, Escuela Superior de Administracion Publica, abril
de 2021

Curso La Participacion Ciudadana en el Marco del Estado Social de Derecho,
Escuela Superior de Administracién Publica, abril de 2021

Diplomado Escuela de Nuevos Liderazgos en Cultura Democratica, Escuela
Superior de Administracién Publica, diciembre de 2020

Innovacion en el Sector Piiblico, Escuela Superior de Administracién Publica,
diciembre de 2020

Herramientas de Comunicacién para Proyectos de Investigacién y Desarroilo
-~ Caso FONTAGRO, Banco Interamericano de Desarrollo - Instituto Interamericano
para el Desarrollo Econémico y Social, diciembre de 2020

Diplomado Derecho de los Migrantes en Colombia y Garantias para su
Atencién: Caso Venezolano, Escuela Superior de Administracion Publica,
diciembre de 2020

Conversatorio Mixto Dirigido a Tomadores de Decisiones: La Importancia de

la Gestion Documental en lo Publico, Escuela de Alto Gobierno - Escuela
Superior de Administracion Publica, noviembre de 2020

Taller de Redaccién de Textos Juridicos, Universidad Nacional de Colombia,
noviembre de 2020

Curso Introduccidn al Presupuesto Publico, Escuela de Alio Gobierno - Escuela
Superior de Administracién Publica, noviembre de 2020

Curso Gestion Integral del Servicio al Ciudadano, Escuela Superior de
Administracién Publica, octubre de 2020

Curso Objetivos de Desarrollo Sostenible, Escuela Superior de Administracion
Publica, octubre de 2020

Pagina 3|8



(CONTINUACION HOJA DE VIDA CARRILLO MORENO, JUAN MANUEL)

Diplomado en Control Interno, Escuela Superior de Administracién Publica,
octubre de 2020

Diplomado Contratacién Estatal, Escuela Superior de Administracién Publica,
octubre de 2020

Fundamentos del SGC NTC ISO 9001:2015, ICONTEC, octubre de 2020

Estrategias de Comunicacién y Servicio para el Contexto y Respuestas a la
Migracién Venezolana en Colombia, Universidad de la Sabana, septiembre de
2020

Fundamentos del SGC NTC ISO 54001:2019, ICONTEGC, septiembre de 2020

Diplomado Paz, Convivencia y Cultura de la Legalidad, Escuela Superior de
Administracién Publica, septiembre de 2020

Normas Técnicas de Calidad: 1SO 9001:2015 E ISO/TS 54001:20189,
Registraduria Nacional del Estado Civil, septiembre de 2020

Herramientas Gerenciales para el Manejo de la Crisis del COVID-19, Positiva
Compafiia de Seguros S.A., agosto de 2020

Gestion del Riesgo de Desastres para los Responsables y los Tomadores de
Decisiones de Gobierno, Escuela de Alto Gobierno - Escuela Superior de
Administracién Publica, agosto de 2020

MIPG (Modelo Integrado de FPlaneacion y Gestion), Escuela Superior de
Administracién Publica, julio de 2020

Transparencia y el Derecho de Acceso a la Informacién Publica y Datos
Abiertos, Registraduria Nacional del Estado Civil, mayo de 2020

Retorno Seguro al Trabajo, Protocolos de Bioseguridad y Soluciones en
Promocidn y Prevencion, Positiva Compafiia de Seguros S.A., mayo de 2020

Curso de Propiedad Intelectual, Escuela Superior de Administracién Publica, julio
de 2019

Enfoque y Tendencias de los Negocios Electrdnicos, Servicio Nacional de
Aprendizaje, junio de 2019
Pdging 48



(CONTINUACION HOJA DE VIDA CARRILLO MORENO, JUAN MANUEL)

Curso de Responsabilidad Empresarial y Derechos Humanos, Escuela Superior
de Administracién Publica, noviembre de 2018

Seminario en Contratacion Estatal, Escuela Superior de Administracion Publica,
marzo de 2013

Diplomado en Contratacién Estatal, Politécnico de Colombia, febrero de 2017

Formacion Empresarial de Auditores Internos en un Sistema de Gestion de la
Calidad 1SO 9000:2000, ICONTEC, marzo de 2015

Seminaric de Vivienda VIS, Superintendencia del Subsidio Familiar — Comfanorte
- Comfaoriente, octubre de 2012

Taller de Administracién de Riesgo, La previsora S.A., mayo de 2012

Seminario Actualizacion Normativa de las Cajas de Compensacion Familiar,
Superintendencia del Subsidio Familiar — Comfamiliar Huila, octubre de 2011

Seminario Taller — Etiqueta Empresarial, Caja de Compensacién Familiar de
Arauca, septiembre de 2011

Seminario Taller Fundamentos basicos del Sistema de Gestién de la Calidad,
Caja de Compensacién Familiar de Arauca, mayo de 2011

Seminario “A las cumbres del éxito”, Caja de Compensacion Familiar de Arauca,
abril de 2010

Diplomado en Técnicas de Investigacion Socio Juridicas e Interpretacion
Constitucional, Universidad Gooperativa de Golombia, octubre de 2009

Primera Jornada de Derecho Constitucional, Universidad Cooperativa de
Colombia, julio de 2006

Nivel Avanzado Office 2007, Caja de Compensacion Familiar de Arauca, 2008
Cooperativismo Basico, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 2006

ISO 9000 Documentacion de un Sistema de Gestion de la Calidad, Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, 2006

Pdgina 5|8



(CONTINUACION HOJA DE VIDA CARRILLO MORENQ, JUAN MANUEL)

ISO 9000 Fundamentacion del Sistema de Gestion de la Galidad, Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, 2006

Fundamentos Basicos en Administracion Documental, Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, 2006

Seminaric Taller en Programacién Neurolingliistica, Caja de Compensacion
Familiar de Arauca, 2005

Técnico en Sistema y Computadores, Centro de Computo de la Unidn Sindical
Obrera, noviembre de 2003

EXPERIENCIAS Y LOGROS

Registraduria Nacional del Estado Civil

Registrador Especial del Estado Civil de Arauca, 30 meses 2020 — 2022
Registrador Especial del Estado Civil de Envigado, 2.5 meses 2022

Coordinar, ejecutar y vigilar el desarrollo de las actividades misionales vy
administrativas en materia de identificacion y electoral, garantizando la correcta
prestacion de los servicios a su cargo, en cumplimiento de lo dispuesto en la
normatividad vigente que rige la materia vy las politicas institucionales.

RYR Soluciones SAS

Abogado Externo, 17 meses 2018 — 2019

Asesor juridico en asuntos laborales y seguridad social, revision y supervision de
procesos de fiscalizacién adelantados por la UGPP, proceso de acreditacion del
Sistema de Gestion de la Calidad y Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo.

Instituto de Desarrollo de Arauca IDEAR

Abogado Externo, 7 meses 2017 ’

Mediante contrato de mandato, llevar la representacién del Instituto en los procesos
ejecutivos derivados de las obligaciones crediticias.

Municipio de CGravo Norte

Asesor Externo, 3 meses 2016

Asesoria juridica en temas relacionados con contratacion estatal, laboral y asuntos
administrativos. C

Padgina 6|8



(CONTINUACION HOJA DE VIDA CARRILLO MORENO, JUAN MANUEL)

Caja de Compensacion Familiar de Arauca

Jefe Division Servicios Sociales, 38 meses. 2012 — 2015

Division a cargo del control y ejecucion de los presupuestos de los programas
sociales a cargo de la Corporacion, tales como recreacion, deportes, cultura,
turismo, crédito v cartera, Agencia de gestion y Colocacion de Empleo Comfiar, asi
mismo, directamente responsable del ejecucion, seguimiento y monitoreo de los
fondos de ley a cargo de la Caja como son el Fondo de Sclidaridad y Fomento al
Empleo y Proteccion al Cesante - FOSFEC y el fondo de nifiez - FONNINEZ, donde
se ejecutan los Programas de atencién integral a la nifiez y la jornada escolar
complementaria.

Caja de Compensacién Familiar de Arauca

Director Administrativo Suplente, 2012 — 2015

De acuerdo a la resolucién 0085 de 2013 emanada por la Superintendencia del
subsidio Familiar, ante las ausencias de la Direccion Administrativa asume la
representacion de la Caja de Compensacién Familiar con todas sus
responsabilidades y facultades legales.

Caja de Compensacion Familiar de Arauca

Jefe Divisién Administrativa, 11 meses. 2011 - 2012

En esta Divisién se impulsaron procesos de reorganizacion interna de gran impacto
para la Corporacion, como la implementacion del Sistema de Gestion Documental,
[a continuacién con el proceso de certificacion del Sistema de gestion de la Calidad,
la mejora de procesos informaticos, la actualizacion de los procesos del almacen y
el fomento de nuevas estrategias de gestion de los recursos humanos de la Caja.

Caja de Compensacion Familiar de Arauca

Jefe Seccién Aportes, 45 meses. 2008 — 2011

Encargado de las afiliaciones de empresas a la Corporacién, recaudo, control y
fiscalizacion de los aportes parafiscales que recauda la Corporacion por concepto
del cuatro por ciento de las néminas mensuales de salarios de las empresas
afiliadas.

Caja de Compensacion Familiar de Arauca
Auxiliar De Sistemas, 12 meses. 2007 — 2008

Caja de Compensacion Familiar de Arauca
Auxiliar Seccion Aportes, 31 meses. 2004 — 2007

Contraloria General De La Republica
Secretario Nivel Asistencial Grado 04, 15 Dias. 2003
Piagina 748



(CONTINUACION HOJA DE VIDA CARRILLO MORENG, JUAN MANUEL)

Registraduria Nacional del Estado Civil
Auxiliar Administrativo — Supervisor De Zona, 15 Dias. 2003

Registraduria Nacional del Estado Civil
Auxiliar Administrativo ~ Supernumerario, 4 meses. 2000

REFERENCIAS PERSONALES

Claudia Patricia Carrillo Moreno. Abogada, 320 304 4253
Ana Yolanda Cueto Pérez Administradora de Empresas 313 885 4241
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Formulario de! Registro Unico Tributario

é Jxﬁi\k g%%%g

2, Concepto | 1 Actualizacion de oficio

4. Ndmero de formulario

I

7707212489984(

14510757007

A

8020

12, Direcclén seccional
Impusstos y Aduanas de Arauca

5, Ndmero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV

17595 140]s

K :Euzén electronico

24. Tipo de confribuyente 25. Tipo de documento

27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesién ilfquida 2 |Cédula de Ciudadania 20010123
Lugar de expedicién 28. Pais 28, Departamento
COLOMBIA 1 6 8 |Arauca \raucs 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombra i w’iﬁi@jﬂé nombres
CARRILLO MORENO JUAN . {"“»\ ~, MANUEL
6n social g o S
35. Razdn social . ~ \;\:\/ . o
36. Nombre comercial :}':‘:*G%g,i%bgN Sy
S, TR
38, Pais 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Arauca Arauca 001

41. Diraccioén principal
CL22 15 36 BRR CORDOBA

jumancar@hotmail.com

42, Correo slectrénico

43, Cédigo postal

3188199974

Qeupacidn
Actividad principal Antivrdaisﬁtundarlwwm o ;7 Otras actlvidades 53 Ndmero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48, oéd“‘ua % 49’7 Fecha, 'mcsmcﬁwgad 50, Cadigo 1 2 51, Codigo establecimientos
68 910][201601,0H1] e 49’@315[ | | | |
o ,mgunsabmuades, Calldades y Atributos
1 2 3 j M1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
s.ougo|5 [4 o] s O A
05- Impto. renta y compl. régi
49 - No responsable de IVA
Exportadores
1 2 9 10
l ! l 1 | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I O T T N T O A I |

IMPORTANTE: Sin-pat]uicio da-las actualizaciones. a que haya {ugar, k2 Inseripcién: en el Registra Unico: Tributario «RUTx, tandra vigencia Indefinida v en-consecuencia no se-exigira su renovacion-

Para uso exciusivo de [a DIAN
80, No. deFolios:

SlD NO

59 Anexos

2019-05-20 |

- 61, Facha

La Informacisn suministrada a través del formulario oficial de inseripcidn, actualizacidn, suspansidn
y cancelacidn dal Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser axacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de las datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o do susponsidn, sogdn of sase; Pardgrafe dol artieule 1.6.1.2.8 del Docreto 1628
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite e usuario fue informado y acepta la polftica de
tratamiento de datos ley 1681 de 2012,

Firma de! solicitante:

Firma autorizada:

985, Gargo

Sin perjuicio de las verificaciones que ia DIAN realice.

984 Nombre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacién doctimento POF: 18-01-2024 04:26:42PM



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

1 el 16:32:43
PR%%QRAE&RIIK CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DF L& NAGION No. 239333706

Bogota DC, 18 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el 8istema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(la) sefior(a) JUAN MANUEL CARRILLO MORENO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 17595140:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes,

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1962 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedantes disciplinarios es un documento que contlene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanclones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de Ias relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
efercicio de la accién de repeticidn o lamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector pblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposicicnes vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En ¢aso de nombramianto o suseripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente ¢l aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.himl

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE El. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Division de Refacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315; quelas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

a



18/11/24, 17:31

Consuita RNMC

% Policia Nacional de Colombia

) (Defauft.aspx) X

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Reg:stro Nacnonal de Medidas Correctivas

4 Consulta Ciudada

La Poli

Que a la fecha, 18/0

NO TIENE MED

De conformidad co
Convivencia Ciudada

verificar la autentic

https://www.policia

identidad v la fecha g

’
ced

RNMC

ano

cia Nacional de Colombia informa:

/2024 04:31:25 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 17595140 .

IDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
na”. Registro interno de validacion No. 82734922 . La persona interesada podra
dad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
e expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
ula corresponda con el documento de identidad suministrado.

I
1

r

Q Nueva Busqueda N B Imprimir

545 3080

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/irm_c

COLOMEBLS

Paticia Nacivmal de Coitmbia
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18/1/24, 17:34 Policfa Nacional de Colombia

HOBO Gy f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

] La Policia Nacionai de Colombia informa:

Que siendo las|04:34:45 PM horas del 18/01/2024, el ciudadana identificado con:
: Céduia de Ciudadania N° 17585140

Apellidos y Nombres: CARRILLO MORENO JUAN MANUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la| Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable |
Corte Constitucicnal, la|leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes i
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena. |

Esta consulta es validg siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan |

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrie Modelia, Bogotd D.C,
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5,00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail; dijin.araic-
ato@policta.gov.co

hitps!//antecedentes. policia.gov.co: 7005/Web.udicial/formAniecedentes:xhtml 112
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SEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado e] Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 18 de
enero de 2024, a las 16:33:43, el mimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 17595140 e,
Cddigo de Verificacion 175851402401181 63343

Esta Certificacién es v4lidg en todo el Territorio Nacional, siempre'y cuando el tip
respectivo documento de identificacién, coincidan com}ldé aq}ii regi&ﬁados&

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resmlucmn 229 dei 5 de octubre di

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legaleb

ia firma mecénica aqui

/s
Coantralor Deisgado

Generdé: WEB

AR

Con el Cédigo de Verificacidén puede constatar la autenticidad del Certificado. L.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PRX 5187000 - Bogota D.C Pigina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




Que revisados los arc
Tribunal Disciplinario  y
sanciones conira el (la
cédula de ciudadania Ne.

Si el No. de |
errores, favor dir

Noia;

La veracidad de este antec
www.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.g

Bogota, D.C., DADO A
VEINTICUATRO (2024)

los de

hives de Aniecedentes
la Sala Jurrsdtcctonal
doctor (a) JUAN MANUEL CkRRlLLO MORE
17895440 v la tarjeta de abogado (a) No. 208521 .-

Este Certlf‘ c‘ado no ac

Repdblica de Colombia

Rama Judicial

DE LA COMLS;ON-’»‘NACIONAL D VBISCliﬁuNA JUDICIAL

| CERTIFICA :

Dlsmpllmanos de

en el link

girse al Registro Nacional de Abogados™

Ov.co/web/comision-nacional-de-~disciplina-judicial.

LOS DIECIOCHO (18) DIAS DEL MES

la Comisién, as
isciplinaria,

COMISION NACIONAL e Discmu; AJUDICIAL

CERT]F]CADO DE ANTECEDENTES DiSCIPLlNARIOS

CERTIFICADO No. 4015225

como los del
ho  ap gcen  registradas
‘|dentmcado (@ con la

hbres y/o apellidos, presentan

cedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial

DE ENERO DE DOS MIL

ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVO
SECRETARIO JUDICIAL

Page 1of 1



- Funcion Publica hace constar que:

JUAN MANUEL CARRILLO MORENO

Eedo Y~ AN
DD, T

Participo v completd con éxito el curse virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupceion,

Can una duracion de 20 horas,

o xgrenes
G L2087

e P e e
Bogota UL, 20 de

7

Adriana Vaygas Tamayo :
Directora de Participacién, Transparencia

n Publica

O ¢

ervicio a¥ Ciudadano de la Funci




El Emmjm de Modernizacidn del Estado (GME) certifica a

JUAN MANUEL CARRILLO MORENO
 C.C.:17595140

?ﬁ'ﬂr Raber complotado suitosamente el furso:
Lenguaje Claro para Servidores y
Colaboradores Pablicos de Colombia

Fecha de expedicidn Iotensidad de 35 horas
















% JEFE %Cﬁ%ﬂ% Hﬁ%%ﬁs

CERTIFICA

C Que JUAN MANUEL CARRBILLO MOREND, zéeﬁﬁﬁcaﬁm con ‘cédula de ciudadania
. Ne.17.585.140 sxpedida en Arauca {Aradce), gmam sUS: semma ‘la {:mﬁﬁ ﬁﬁ. ;o
Qawpemawm Familiar de f%ram.a Cmﬁﬁﬁﬁ comor- R

» “AXILIAR DE APGF%”%’E maﬂmt& cﬁrstmta individual de izaﬁaw a {@&rming § siji}
inferior a ury afio, durante el periodo mmpmﬁdﬁm desde el 0T s:éé Junie h&zﬁa gl
30 de agﬁﬁm de2004.

¥ Se prorrogd contrato por %r@s {Qﬁfb meses, &as%a &2 30 ci& ﬁwmmﬁm de 52{3@@ o
¥ Se pmmaa contrata por res (03) meses, hasta el 28 de febrero de 2005.
. ¥ Be promogd-contraie per: tres {03} meses, hzas%a ¢l 30 de mavo.de 2005. .

 » “AUXILIAR DE APORTES” mediante contrato individual.de trabajo a tmmina fiio
- de gno a tres afos, durante el ;s&usr:%m mwpr&nﬁ&dn dasaﬁe E*i @*3 ﬁa jﬂmﬁ da,, 3
- "3@!}5 haa’:a &i 3@ de melys de ’Sﬁiﬁﬁﬁ -

: v'* B& pmrmga csmmw por un {m; am hasta é§ 3& z’:%e maﬁm d& Qﬁﬁ?‘

s Be realizd sncarge de funciones como AUXILIAR DE SISTEMAS, durante el
: ;mziﬁﬁa @@mg;&;rendiﬁﬁa desde eia o -has%a el 13 de%ﬁamﬁr@- de 2006.

« 3e realizd cambio de cargo gaa@am@ como AUXILIAR DE SISTEMAS, apsmx*-‘
del 01 de febrerc de 2007, e

- v’” 8@ prarmga canirsm gmr m {i} } :;:&'iﬂ has%a ei 30 de mayu zﬁe 2&&3

- leédmeorrentz 10
o VBRI i

ARAUEA Sede Administrativa.Calle. 22,47 15~ 51 PHXE07 8856000 Ext. 103 | TAMIE Calle 15,00 27~ 11 FAX 607 8858000 . .

o ExUAOL | ARALGUITA Called N 571 PEX 607 S855000-Ex1 401 f SARAMENA. Calle 28mrrera: 18 asnuina PEY
- BOZERREDOGEMEDL - - . -

e . o B TR ey T B i A
! ﬁ @ ﬁ\suswmnmm "

" Paginn Tde 1y




i
»  Se realizd encarg

=~ GUF-BEEEU00E 50T -

M&@mm i mm mﬁm@iﬁ :
é&fumtwnés c:”smcs JEFE 8
perioido at:}z%mmm
- las siguientes f ;mmmes,

. empleadorss Y&l Fecaudo de los apories p;ranacaies al subsidi
2. Participar ‘en. la eiabaramen, ‘glecucion, seguimiento y &V
dasam:aifa institucional deunediane v corto plazz;

3, Coordinar e disefio, elecucion, control y svaiuacion de los planes, ‘programasy gmyams o

e la Seccitn de Agaries ¥ o8 procesos & su cargo. {afiligcitn, desafiliacion,
sencion de empleadores y recaldo de aportes),

axpulsion,

4, Elghorar y preseptzsr el anteproyecto anual del i presupussto de la ssopion de acuerdo a

s planes ¥ programasque proyecte adelantar; acorde con las pu mt:as establ ecidas Flei
{a Comaracion.

v los sistemas de indlcadores. de gestion v regullades para los procssos de afiffacion v
desaﬁi;amm desmpleadares, sgncidn e empleadores mxﬁomze al rﬁgtamema y recaude
- deaportes parafiscales,

: E Yerificar gue lainformacion baya sm‘m ﬁlgztﬂda mfmaiameriﬁ vg N‘\:.‘ai aumi ar d& aarries, : »

gus isdistrbucion coinnida.con.el apore v ias varabies: asignada& e

s Reglpar visitas g low mam&m Eﬁkﬁas c;ua saﬁartm ausgenmn O kzmaéamé ,‘ -Acza; s

actividades.

& Informar zlog emp{eadmes sabre oy mqmsxms 12 ﬁbi aani mas ;mr* ei ngﬁ de s;}aﬁes» :
parsfiseales; mediante charlae, conferéncias medios radiaies a cmmmmczme& gavriias.

yoharles en loactualizacién devle Planilia Unica:

»'43: Favisarias soliciudes de ofiliacién prasentedas porios em;zi@aciamg oz Ca;a g &xenf i -

af &l cump timionto delos requisitos de fey.

0 Reslizar of cruce de informaciSn det fage de apordes som sl drea de mﬁtamhdad yias

demds dependenciay involunradis en fas fachae sslablecidas parergque sean verificsbles.

‘ “H' Revisar la resoclicion y verfficar la shirega ap&rﬁma xﬁ"e fas cartsy ﬁé’ ratiffescidn de

SR 4 AUeVES Srpresas. SRR mpmis v O T EE

. }2.Revisar gue fas,
Cmpnra& ; e o

scondmica, tz;m da’ aﬁﬁacicn demas vanaﬁ&eﬁ que sean eXigh

de Subgidic Famillar,

apﬁrms ¥ que mrraﬁpmmaﬁ al mes que— se esta reai;zandm ef pagm
14, Enviar copiss de consignaciones junto con el mmgrobam'e de apcﬁas y el consolidado
, de recaudo 3 la seccién de contabilidad. o
15, Verificar el c:enimi de la secuencia del tobro de los aportes, de los, empiaadores afiltados, .

... 16, Notificar, ¥ cobrar 2. los empleadores Ins valores deigdes de pag
Mo, 02 de 2007 dei Snnaem Directivo de'ls wrgmga

17.Enviar trimestraimente listado de ampresas morosas . 18 Sﬁpenniendsmm de supsidie 7 T

F‘amxiiar L

Ext 601 | ARAUUITA mﬂa 4

cidn de }aa @aﬁ% e

5. Velarporque se. disefien & m:s;ememm adecuadaments los menuales de g:ssmaﬁimiemoa o

tadisﬁcas‘ ! aportes, ;:ar—nscaies sivan de punto de apoyo a i:a

13 Venﬁcar! Bs r'snssgnacmes raaiazadas pﬂr fas. empresas aﬁ faﬁas s lag c:izem‘as ﬁe sa ,'

nbase.alacuerde

Piginaddr 18
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o .2& HE&I&!’ g@gwmiéﬁiﬂ

. "18 Reglizar w-arwily pedddicameante isstaém @

- %’Ez&maf i Raricd mmzm

- FOSYGA SENA, ICER EEBARy BFTT

'éﬁ Bpalizary enviar pertdicamente g Pfamaa iy tiai f‘mum de sportes parafisegies e - "
it a a desiméaﬁuzz esgzécéﬁw e

;e‘fiz deis aswsxcn f?r;amzéra parz g Nef:&:‘ar gﬁé Eiqwd«a
Vindlea faleyl ooy

" afffadcs a ta Cals pars que mnﬂ;j 1z este requisifo,.
2. Investiper difectameiie con los. @mpi@edares sfflsdos las. novedades aiy planiils de
| aportes, faiamanadaa con ¥ no mcéusmn de trana;adarea meidzss infariorns al saiwm
minims, sio.

2. Verificar si'los emplgadores que hen soficitado sér suspiéndidos mntézw:m ﬁi&rmendb B

a&tzmdeé  redimente 6o Henan waﬁagadm'&s & carge.

23.Proponer plenes y proyecios sobre la promecicn, exdension, mejoramiento ¥y
diversificacion de las actividades. que.la Carmramen éaﬁar@ﬁa con & fin fie amgitas‘
mbemra de ﬁmprﬁasasa afitadas,

Zéﬂwmémsr la depuracion de archives para consclidar la informecion de empieadoras’

_gotives y retirados,

25, Revisar y frmar los Paz y Sal v & los empleadores gor concepto de a;amrias ;:araﬁscaies
gl subsidio famiiiar,

26.Elaborar v suminisitar mmasi;a%mw%a gl Hstpdo de am;:%i‘asasf morosas & e
Skzg;%erzmmema,

- 27 Coordinar v restizar gl recaudo éﬁﬁ ::mm‘:s ¥ ai z::si}m alos emgsaadmmﬁ samfa ios valoras

dejados decancaiar.
28, Elaborzr & informar gl Jefe de Qwimn F‘nancsam sshm acuerdos. de. ﬁmgﬁ con.ios

mniamicsres raalizer el correspondiente seguimiento.y presentar informe: msnsuai scbre.

le-gestién de cobro de los respectivos acusrdos de pago.

28, Atencﬁe:r ¥ suminisirar la informacidn: v documentacitn. raiaz;mada crm apar%a&

parafiscales a cargo de los empieadores-afillados a e Caja.
30. Ragm.sary verfficsr iz inforrmacién: suministrada por e interface de- farma s@mansi

B Asielr ol reuniones v reglizar lee visltas o amgsreaas z:%ez awers:ﬁﬁ a %a yrﬁgwmscm

ggtablenida def Comitd interinatiivcionat

32 Verificar lag planillas no suministrades porsi operader de *nfmm mm ¢ raai?zgf E? Wmﬁ&- '

r‘eﬁp&aﬁ% pare li ofsteneide de lay planillas, R

Séﬂamﬁiaf Is formacién suminfsirada: por ol operader de infarmacién con los. dates
regxs&radma an loy srokivos pianaa éa fos cuemdams finamtems des tas wswactwas
cuentgs de recaudos,

34, {':‘aenzsmr ;zenodxcamenta elar archivo pianm para ia: firna dxgzi‘a da los agsﬁes mc&?adas '

- por s empresds afifisdas.

v d6.Haver seguimiénto a las efmpresas y inmas de mmr't%maw qu& segfiien y-  pressniar

un infdrme trimestral al Congejc Dirsctive.
38, Cum;z&r con e contrato de trabajo, con los Sstatulos, 2 ﬁ:aézge gl Buen Gobiemno v e

ﬁagiamania interma de Trabajo de COMFIAR, como tambign observar las mspnsxnxmas o

qne nddica &l Regfmen Laborst Colombiane.

. 37.Las demés funcicnes que le sean asscnadas Dor e-i superior mmediatc relamunadas cmn

la.natyrsleza y responsabiiidades del qarge.
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 partif del 07 de maizo dé 2008,

fﬁz‘:eﬁmm i e cmwmm

4 Se realizd cambio de Cargo mx&d&mﬁﬁ cama&&“?ﬁ SEa«fﬁ: Cﬁ AQQRTES

T ERE SECC @N APCRTES" medianie sotittats a termnm xs;e de une g Ws
. afios, durante el periedo {:Qmprandzda ds::sciea el 3l de mayf,: de 2008 ]"&Sz& &l 30
g mayrz dz& 2608: :

v Se ;zmrmga} contrato. por un-{1) afo, hasta el 30 de i‘myﬁ de 2010. .

= “JEFE SECCIONM DE APORTES” mediants conirate a trming fiio de uno a tres.
afios, duranie el periodo mmprendt@a:s dassde &l 31 de maye de 2010 hasta ol 30
de mayo de 2013,

v Se reglizd rsm%m a:?sg Csafgm qu@dand@ como - JEFE - DIV éGN»
ADMINISTRATIVA, a partir del 01 d& diciembire de. 2011, desempediando las
sxgmemea funciones: -

.

Tar o mpﬁmaento g les nommas legalss, las polilicas v dirscirtes impardidas por el
Conselo Direclivo ¥ la Diresoidn Administraliva relecionadas con los servicids de apove
necesarios para el eficiente cumplimients de las funciones, pragramas y semmms,
asignados = la Caja y'cada una de sus dependencias. ‘
Participar en la sléboracidn, ajecummn, seguimiento y e%;aiuamou diz 3&3 planes de
desam&ila institucional de medisno ¥ cmm plazo

{"’tmrdmar &l digefio, sjecucion, control ¥ evaluacion des os planes, prcgramaé y proyegios

de ia Dwx&xm Admimstreﬁva ¥ los aemcxas a8 sa carge {personal, bienes, sistemnas,

 directiv
. Bleborar los reportes de mmaéada& Qﬁf& i ;qmdacxm da» fa mmma y mﬂsiamﬁnau

archive, carrespondencia ¥ servicios generales),

Pammpar e ig elaboracion del presumuesta amsaf dela enﬂciad en re!asimadc con g

plania ide personal, bienes v suministros, servicios generales y sistemas, _
Ezmgw \coordingr v, control ar los diferentes procesos.de gestion: det parscnai ‘sl servicio de.
Ja Cajg, en o copcemniente @ convoosionz, reclutemiento, seleecitn, voniratacion,
desarr !Q, vinculacion @ ssgurided | socigll (EPS, ARS, Pensiones. ¥ Gge L%@
GQW}}%H&EG@E Famiflar); blenestar v evaluacitn del persongl, dando cumplimisnio alas
normEs

5.

socigles. del personal.. .

Elabn Far ragastrar i@s pagos. de. nmmma de furma qmr*canaf ¥ efecmar isg iiqwdammes .
 de las yacaciones. -y de las presiaciones sotisles del personal retitats..

Mantenar actualizade el reglamenio de interno de trabaic v el ragiamenm de h:gxene i
suguri aci findustrial, ercoordinacidn conde ofivingjuridiea, :

Bisefiar, programary coordinar les proceses de induccién, re induceidn; capscitacitn v
sciuglizacion del personal vinculado con iz Cale ven-of fins de-mejorar s ﬁeaeamgmﬁo yﬂ

- gopiribucidn allogrordelon chiativos yimetas inslifucionales. - - :

10:Coardingr 1 elaboracion  de ise seindisticas laborales pare ey ’@'ﬂmedas:' = Ia»‘

Superintendensia de Subsidie Familiar de-ascuerdy g loe pardmetros v fechas exigides,

o msm

mmz&m U
@gm;rzemg %

.
i

I
B el
i
A
Y
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' uﬁ@m&“m @u@m&m&x . . ;
1 Velar por la zplicacién del Manual de, ifum,anesz f ﬁecgaimtm gawmemia

oo nacesarios s lag directivay de e entidad. :
“12.Coorditar con fa Oficing de Plansacion (o elaborgeidn de los indicadonss de rendimiento

" Usssihpetic s infs sficientely $é-cumpla con las metas que-sstabi
. 1A Divgir y czan%rciar gl Sistema de Archive que adopiE. ia eamidad' 'ma el fﬁﬁd ‘*z:sm

. . normas. ¥ enicas de.archive vigentes; - ‘

4, Cdorditar el Sistems de Castidn de Calidad de'la Corporacidn. .

{8, Dirigir, coordinar y wr‘tm?ar &l servicic de mensaferiay xmrm;gamimma r}e a Caja.

18, Dirigir, ‘ammmsn controiar ¥ wamar el manejp sistematizado de los proceses ¥ la
infarmacion de la Cajg, velande por ia seguridad de los squipes v aplicatives v ia eficients

.. gestign de iz informacien de la Corporacion, ,
17.Velar ;brzr gl eficlente y oportunc servicic de apoyo. snfmnatma que rez?;werefs lag

. ... depengencias en st cumplimienio de-sps lunciongs, .
%ﬁ Coordinar la elsboracion del Plan, de Sistemas v gl Plan. da mmpzfas s ai ar&a de

‘ mfarmazm de iz Caja. .

18 Grgamtay dirigir, svaluar vy sontrolar 555 :a{szmdaﬁaa {aiau ionadas con éa aﬁqmm an.de
ios. bienes vy senvicies: gus requizra ig instiucion v sus. dapen;?ﬁmaa, velando por sy
facmaizdad y & control del gasioen esia maleris, _

20, Dirigir, coordinar, controlar v evaluar I3 presiacién de los semmms ﬁa asea ¥ mieiaria
sequridad v mantenimients dedas inslalaciones v recursosde e Compeonaion. ,

Z1. Esiablecerios gmmmmmﬁ de sutorizacién v controb gl oonsumio de combustibley aeiv
parqxgefmﬁmwtar & -sevicio-de lgs-diferenies dap&naamm delg corporacion. - :

mamgsr | dizefic v I aplicacin de-indicadores de geetidn, sstdndares de des&mmﬁm y

Cee o iBCERISMOS -de evaltacion v mnﬁm de oy g:;mae;&mg ¥ mi ;:-érgzmai & rzam e
depentencia gsy carge v de o Cajs, - ’

23 Cumplif lae furcionss as;gr*%:—xdas o deiegadas mgresamenie pm %a ﬁirﬂccic%a
Adminintrativa, , ‘ - "‘

24.Colaborar yapayara jz Btreszm' "‘memsira =¥t
sprobadod para'is gestitn admin strativa dela Cala.

25 Respender ante Ta Directidn por &l ?’mcmngm:enm ¥ de&ami!o de las actividades 3
funciones que-se e hayan amgnadc gon & fin de cumnhr con las meias ¥ abgenms
sefiglacos gor la Caja.

26. Pariicipar en las reuniones & comiiiés gue determinen fos reglamentos intermos © los que

= Diveccicn Administrativa. convoque con el iy de anziizar el sumplimiento de os
pmgramas y actividades que esté gjecutando.

27.Cumplir con 8l conirato. de trabajo, con los Estatutos, e Cédige del Blen Gabmmfs,

‘ Céaxgﬁ de Etica y el Regiamenic interno de- Tratajr de COMFIAR, como. lambién
observeEr as diﬁga&mzzﬁas que indica el Regimen Laboral Colombiang. v
28.Las deinds funclones qus le sean asighadas por el superior inmediste relacionadas mn‘
ia nams*afeza ¥ msg:sonsabslxtﬁad&& dels »f*argap o e
E

i

‘ CORGRFTEnI 1
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&a 5@3 dai fﬁ de mama vdp 2&%2 &maz‘zada de'la m@aﬁfx%ﬁé@ma del
Subsidie Famnaa 58 {ﬁﬁfm @nm{ga de funm@ma $ormo Q;.R;CTW%

N de agomc; hasia el 29 de sépﬂem@re dé 2@3“3 dﬁ‘mmp&ﬁaﬂdﬁ i;*asaégﬁieﬂgs

) mncu:pef.s

1. ana Iz Representacién Legal de e Oaje ante oy gripog de inferds, «&amesm& v ande toda
U tlase de autbritiades de orden administrativa v judsdicclonal
2 Efecujiar fodos los acios v operscicnes ccermspardneniﬁs al cumplimiento del objelo

sccial, de conformidad con lo previsto en las Leyes, los Estetutos, los Ragfamentcs y el

Ly cf de Buén Goblemo,
3. Cumpiir y hacer cumpli la Ley, &l presente Estatuic'y Regl lamentos de la Entidad, las

dirgctrices del. Qamemm Necional v los ordenamientos de o Superinterdencia dei

' Subsidio Famillar.
. Ejecutar la politica administrativa y financiera de 2 Caja v las. deferminacionss dal
Consgja Directiva,
5 Dirigh, coordiner y crieniar la accion administrativa de “COMFIAR",

Ofg&i’?&ﬁﬁf‘i@ﬁ ai servicios, v 8l proyecty de presupuesio de ingresos y 8gresns, .

7. Presentar a lg Asamblea General. 2l informe  anual de laberes,. scompafiade de io's

balantes v eslados inanciens.del s&ﬁawm{iiama sigrvisio.

. Rendlr are e Conselo. Dirscive informes. de gestidon. v %’fawitaﬁiésg irzmss‘ra%mﬁme Q._

suando st Conseio o la Supsdnisndencie del Bubsidic Familiar que a8l o reguisran.
: ?mﬁﬁrﬁar ante I Superintendenciz. def Subsidio. Familiar los. informes generales o
perigdices que se le-soflcitan scbre las aclividades desarrolladas, del estado, slecucitn

relacinne con o politicarde: seguridad social del Fstade:

10.Presantar & vonsiderasian dab Congele Direntiveelon gmyecmg fse ;:z amta de ;ﬁemmsi

manual de fimcionegs y regibmenivs detrabaio. ,
11 Buzeribir s rontratos v oonvenior aue reatiers of mm‘sa§ i’unmﬁam;ema dola Cajmcon
- sujecide & las - dispusiciones Tegales v Estatutariss v presentarios aﬁie af ﬁéﬁﬁé}(ﬁ
Berec{%vm yia Superintendencie de @msadm i"amahar i
42 E}:’ﬁeﬁé@‘ vs gastes de la Entidad. ' ‘ S '
13 As;sfa?' con vor pere sin volo & las re;smcenes rardmarzas ¥ “xir*crémaﬂas x:ie ¥a Asamb
General y del Consejo UlreciiVa,  ~ :
¥4 Uirigit les polfticas quesl Sunﬁﬁ;m ﬁxm‘cﬁvu ie ﬂfc*e: en {elaﬂlén s;tm et Can
B ﬂaf{'x:mammn '

18, Ct}mpcar la Asambiga Seneral v del {‘:anse;m ﬂwpctm @ Ias reaznzmes om*manas ¥

extragrdinarias conforme af presente Egiaiuto ¥ Regiamer;ms .
16.Delegar” en funcionarics de la Calas, determingdes funciones. conforme 2 las
prescmxmnes del manual de funciones de la Corporacién.
~ 17.Cuidar de g recaudacion de fos apories patronales.
18. Proteger la inversion de todos los fcr;dos de la Corporacién.
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o ﬁﬂ? 88‘2&3{3@ m Sdl

. ﬁmﬁeaide mzs réa;mi:wrzs Rag —— confanme :
21, Rsr;zbm & nombre de & Cajg, vs &z&rxes que por s;antr‘humaﬂes o de ca‘aiqmer aim origen
mgr&“&f‘i & g visma.

2z.Presariiar ante la Superintendencia det Bubsidio familiar las reformas de os ﬁsctaimas de

la Caid, para ia aprobacion sorespondienis.

23, Enfumar 21 Gonsele Dirgolive svertugies confiictos de mtaras en a:gs_ze sztea fﬁwrsc}.; xas

: miembros del camw‘ Rimctve, los e;awﬂwc geiacala s 8l
24, Cumplir las:demds funciones que le asigne la Ley, los Estatutos, o manuat de funt;im&‘&,

& Aszmblen Genersd, 8l Csma;a ﬁ:r%ﬁm ¥ ins qua mr naiura eza. de sy carge. e

. gorresgondan..
v Se reglizd samma de z:afgag guedando mrﬂe JEFE DIVISION SERVICIO

« -SOGIALES, & partirdel 29.de acm%:zm de 2012, ﬂ@mmmﬁaﬂﬂa a&s ﬁigwﬁﬁi&b

o ‘ummné@:-

‘1 Dar t:irmtsm ﬁnﬁa a Eas fmmaa lagaiaa %aé s:mﬁm& ¥ mmaceﬁ “rﬁparﬁrﬁéé mr ai‘ : -
- Gonsejo-Directive-y & Birecsldn. Administrativer relacionadag. con- g prestacidn. de- ‘mu‘.

- programesy servicios socisiss & los irabeindores afifades ¥ demas: %namﬁcsamzx
2. -Participar en i slaboracion, - ejecucitn

e desarx&f%a institucional de mediano v corlo plazg
5 Camcigara digefit, gjecicidn; controly syalustind

- delar
turlem

Uepariamento.

@mmxgar e by aiai:smamun dai prswmesm ans.za} &e i:a amméad =il Iz:s mtacmnada comlog

. benefidiaria de'ts Cajl, conforme:a lag natmae. legales mrresmndﬁen%ea
- Orgenizar, coordiner, chentary supervisar sl desarslle de odes’
a la Atencidn de las perscnas afiffades a través de las acciones de promocidn,”

& Goordinat con l& oficiie de’ piarea{:‘én la e%anﬁramﬁn‘ y presentacion de [os informes de '

gesﬁm yias estsdfs%:cas cmmespund}ent&s 2 lg Divisién a su aargo

7. Dirigir, contralar y svalyar fa oporiune. diviigacion. y promocion. de los programas,
‘ { lizz la Coerperacion, mediants charlas v conferancies o

oSy “actividades que [;

‘ ’zzgr'xiim;cacxcn a fas empresas & fin. de captar nuevas afillaciones v mantener fas
. gxistenias; gmmmzuﬂana& adecuadamente o8 servicios gue.ofrece GOMFIAR,

8. Coordinar con iz seccién de mercadeo y publicidad 2 slaborgeién de cimidarss, éﬁémasﬁ o
folletog v demés slemenios publiciiarios pera promecionar actividades, eyentas& GOS0, . -

e %a%iraraﬁ, escuelas dapﬁmvas igs cuaies deben programarss timesiraimente,.
.8 Diseigry proponer 3 los. Grgancs dirsctivos los proyecios.y evenios relacionados.con lus

. ﬁemcm de regrescion, dagmﬁﬁ mﬂamu susisl, capaciiacidn.endavorde los afillados..

“Ext BUL. 3 Amuzm’rfi Calia 4 WY "~”~“‘ 71 Pﬁ}t 6&‘7 %gﬁm E:xt 40T S&RAVEM Caxié 28 carrars 18 esau{na -1 4

T T e ¥ val umar* de. g planss.- d@

"fas:tgzxéane&;'mrmgmm%:ymayemmsv..‘ .
fuigitn- v log’ servicics &7 sy earge (Vivignds, FOMEDE, ‘Dapéries; recragsidn,
programnes @spwaies Wf::hcxdad i mem:acﬁem) o1y kﬁg M‘mieigias dei’

“pograpas v serviciby sdelales diridos s lbs trabafadires afliades v e peblacidn

'mgram a8 dirigides
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10.Coordinar con la Secelon de Cre«*im ¥ Caﬁ:@m ios mecanismos, procedimisniog v
mmmieg ai éz:z gr z'mn@;ﬁ de yscurses que mggr@ga z a am éa& ;ﬁm” mnt:@pta da

Gar;mra::ma
14, Establecer una racional utilizacion del recurse humano y material necesaric y dzsmmaie
de gencie sockzies e d& iz:grar el %aquxi ?:ma »'»n eai aesamiia de oy

prog pi .
15 Propoher planes v gmyac:tm wmﬁ =y pmmumm emaswm fneforamiente v
dzvaw{f‘camcm de las actividades con &l fin de ampliar los servicios hacia los afliados.
efatm 3 ias diferentes reuniones programadas. por Iz Direccion. Adminisirative vy a jas |
. ferentes capacitaciones. raiacsanuéms con gl dreg de. &.:emc:xa Beciak,

'3; Glumplir son sleontrain de traba;m, oon fos Estaiulos, o ngigx:: del Buen mabze:rrm 53
Regiamenic Inlemo de Trabejo de COMPAR, como tembién cbsenvar las disposiciones |
que indica &l Régimen Lahoral Colomtiena.

18.Las demss funclones que e sesn asignadas.por el &ummr inmediate. miacmnadaa won

& natizm eza v responsshilidades del aafgg

v Se malez{z gncargo de “funciones como DIRECTOR ADMINISTRATIVO
' SUPLEM‘?‘E fmmrm &l ;}erzadﬁ mmpraﬁdﬁdﬁ desde &l 01.hasta el 08 de

UP‘ ?\%TE éur:aﬁie e? aem}sﬁa wmpr&pdzdm ﬂﬁ&d& ei ‘f 5 &‘;ﬁﬁ%
| febréro’ »:ﬁe 2013, ﬁa&mg&ﬂandss aa siguientes funciones:

e

Dar ﬁ:;m*p miernfc a s nonmas legdles, las pellticas v’ direchides zmgsarﬁdas ;mr ei
‘Cms&;m Cifeitig y e Disccin Adidinistretive raiammnadas core i@ wesiac.on de o
pmgramas y servicios sociales ' los frabajadotes sfiliados ¥ demds beneficiaries.
Pam::mr en la sleboracion, ejecucién, seguimiente vy evaluacion’ de los planes de
deaarmiia instiucional de medianc y sorts plags )

" 3. Coordjngrel diséfio, ejecucion, coniral y sveitacion de fos yiaﬂesﬁ gﬁmgramas y;;m}fea%as
- Tde i Divisidn s servicios a su cargo (Viviends, FOMEDE; Begams recreacin,
tus*smnv programas. aspamaies,, uunlzciﬂad ¢ mercaden), an ios. Municipios del
o .E}eﬁar&amemc

v Parliclearen s eiai::oraczm de presup{:sam amaé c}a sa mm}ad an s re
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Sueieres & g )

& Gt’gamzar{ coordinar, anertarysupemsar &l de k:

" aim Alencidn de las personss afiliddas a raves de Ins acdionds de promoticd.

"6 Coordiner son la oficing de plansacion fa slaboracion y presentacion.de los informes de
gestion y las sstadisticas mrraspmmerm & Iz Divisicn & su carge, ,

7o ngir“ sontrolar v evaiuer la opporiung divaigecion. y promoesion de los ﬁmgramas
sefvicios v actividades que realiza Je Corporacion, mediante charles v conferencias o
comunigacién @ fas empreses a fin, de caplar nuevas sflliaciones y maniener las
‘existenies; promaci ionandg adecuadaments los serviclos que ofrece COMFIAR.

& Coordingr con le seccidn.de mercades v publitided s elehoracitnde circulares, afiches,.

folletos y demés slementos. publicitarios para promacionar aclividades, eventos, cursos,
*aiieraa escuelas deporfives lag cusles deben programarss irimasiralments.

8. Disefigry proponsr & los drganos. directives los proyectos y eventos refscionados con los.

mem{:;{z.s derecrescitn; deporle; tureme social capaciiaciin enfevor deivs affisdos.

»‘H} Coordipar con e Seccién de Crédiio y Carters los mecanismos, procedinlentos v
controles al recaude y manejo de rwwsﬁs gle mgr@@a & la snﬂéaa gor mnzapm de

Servicios Sociaies.
11 . Elsborr v rendir & & Dirsceitn Admxmsi’rstwa informes perzéﬁics& smizm {a sizcucitn v
Hog resh&aﬁas delos servicios sociales & cargo de la Division:

12 Elaborar; coordingr, orientary evaluar kz gjecucion de Ev::ss'. pf&y&ﬂfﬁﬁ i’“‘é Atemmn mi‘wrgrat'

ala %\ﬁﬁaz v Jernada Escolar Complementaris
+3 Mantener informads ai i‘.ﬁérsﬁr‘ﬁf s cargﬁ i Hgeve ;:mcedirwen%as adapta&ms o
Carpcsxiamm

-4 Estableceruna rac,xt::raai utilizacidn dei r&cursa humano 'y matersai necesanoy disponible

enla ﬁlﬁma;cm de servicios samajes a fin de | mgrar &l ec;uiﬁbno en’ &l desarrollo de los
pfagrairnas propuesios,

~zs Proponier planes y proyecios scabra i promocicn,  extension, me;oranﬂents v
" diversificaci de las actividadses con el fin de ardpiiar los servicios hacia los afiliades.

16. Aslstir|a fis diferentes reuhiordes prugr:amadas g:m* 1a Esm:mn Adm:msiraﬁva yaiss

difarerézes capacitaciones relacionadas con &l drea de Servicly Secial,
1? Czsmpizr con &l contrato de i:fataap conlos Eseatmrs& ei Caﬁtgs da& Euen Gohizrno y el

‘Reglamento Interno_de Trabajp de COMFIAR, como también pbservar las disposiciones

_ gque indica e Régimen Laboral Colombianc.

i8.las deémas funclones que le sean asignsdas. fmr &l wgsmr inmediato. relacionadas con .

s naiuzaleza y responsabilldades del gargo. .
v Be feakizﬂ encargo de funciones como DIRECTOR ADMINISTRATIVO

3%.2?%,&‘&!1"& dwmﬁta &t panc«da mmgmndtds sﬁesci& e? 07 hasia el ﬁ& de
mar

S unoE %;fea aftog, éumnﬁe éi penmda cﬁmpr’emm desde el 31 de mavo de 2013
al 30 ,‘3?, s}pyssgnﬁre de 2015, desempefiando las sigulentes funciones: o
. Dar sumplimients o les normas E;egéieg ey seiless vy directiices npadidise par &l

ﬁcﬁﬁégc‘} Dirantive ¥ tr Dirsccidn Adminisirative relacionadas con s prestacidn de los
;smgmmas ¥ gervleios sucxaies & fas ira&za;aémas anﬁiadms ¥ demés &enaﬁmaﬁes
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2 ""a{z;mpar 20 ra eiabmamém eaes;w:.am, swgwww%a ¥ wawamw dé o g:s&ama ée*
o ciesas'faii:} :ss‘&:iﬁcmﬁa? de medianc }( a,.sriu p zaz:}

o E}&partamenm ' '
4, Partigiparen la aiaba’racmﬁ del pr esagaasm anual de fa enﬁda{i en o rBigcionade con s
programas y servicios socinles dirigidos a fos irarsa;admes afifados v fa poblacion
weneficiariz de la Caja, condorms a g normas legales e:arrespcwdseme& o

& *:&rgamm courdinar, orientar y supervisar el desarrofie de todos los programas S§ﬁgidgs

2 la Alencidn de las persones afiladas 2 ravés de las acciones de ;;mmuc;&a ,
& Gas:srdmar con Iz oficina de pianeacion la siaboracitn y presentacion de los informes de
gestion v las estadisticas snmespondientss a la Division 2 su cargo.

7. amgm controlar v evaiuer B awmm divulgasion ¥ prompcion de fos 3,c¢rwgnam»a=s>y

. sarvicios. y acfividades que realiza ia Gorporacidn, medianie charlas y conferenclas ¢
camufm:acien & las empresas 8 fm, de captar. pusvas. siliecionss. v mentgner lgs
existentes; promocionando adecuadaments los servicios que.offece COMFIAR.. -

8. Coordingr conla secgitn. de mersaded y publisidad la.elsboracion de.ciicularss,. a{ ohes,. e
foiletcs v demas elementos nubiicitarios pera promocionar aclividades, svenios, ouses, . |
igﬂem ascuelan ﬁemﬁwaa las cuales deben programarse imestraimeante. 1

B: Dzseﬁfr y.proponer 2o drganos directivos jos gﬁm}@ﬁi&& ¥ sverios relacionados con fos.
sewivion de recrsacidn deports, urismo secinl, coapseliacitn en favor de los-aflfisdos:

18.Caordinar con la- Seceidn de Crédite y Carters. - lus mecznismos, procedimientos y
eonirles al recoudo v mangjo eiss recurses qm !ﬁgr@ga % lo-entided: por concaplo de
Servicios Sociales.

11.Elaborary rendir a2 la Direseiden Admxmsimﬁsfa irfarmes penadrms ser:hm i é;wwmn ¥
s r&tuiﬁaﬁmﬁ e foy servickyy soclaled & carge de g Dibisidn

2. Blaborer, voardinar, grientar v evaluar la ejecunin de §as prx:ayecms da Aleneidn §ﬂf&gral‘

" ala Nifiez y Jorada Escolar Complementaria.
13, Manténer informado. al personal 8 su cargo de- nuams orocedimientos adﬁp%adc& par la
. Corpdracidn.
" 14.Establecer una racional utilizacidn dei mum himanoy material Fﬁﬂ»ﬁaﬁﬁ y dispenibis
- an ia|Dwision de servicios sas:aﬁes aiin de lograr & squﬁtmu en e§ dasarm;ia de lcs
pmg@mas propusstos. -
18, ngqner plares. ¥y proysotos smf&re la. promocion, extension, mejoramiento y
diversificacién de les actividades con el fin de ampliar los servicios hacia los aﬁflﬁdfn&
18.Asistl a las diferentes reuniones programadas por la Direccion Admyinistrativa y & |
) diferefries capacitsciones relecionadas con gl dres de Servicio Sepial, |
. 17.Qumpiir con el contralo de abajo, con lus Estaiuios, sl C ige. Buen Gobierne ¥ gl
...Reglamenta Interoo.de. Trabais de QGMF?&R come tambign cheervar Jas, sﬁzsgczsxmams, .
U idica o Régimen Laboral Colomiiang:. o L

18485 demeas funciones gue e s2an asignadas ;m;' 2 aupemr mmedsaiﬁ M@r,;mnadas con, e

fa nair maleza 'y respc:rzsabmdafﬁes dal efzrga, o o

e

ARROECE S Axﬁmx st ativa ‘C‘aﬂa R L ST PR GO RS AU Rt T | ORRE Calle 18 NP T PR 07 2852000
Bt G0 T ARSLIGUITA Calle i Y 7‘2 BEY GOT HERA000 Exp 401 | SARSVENA Calle 28 carrary 18 puoubeg PEX
BN BSSsUaU Ext &131‘ T L R v

Pagina 10 de 13




: m::éé%mmzﬁww m{?mw,‘..,;.‘,.‘ S m
v Se reglizé encargo de funciones como. DIREC INES
SUPLENTE durante e% gamsdﬁ mm;&mrém désé& éi ﬂ" %‘%asia ei M d@ idi
O deliE T .
A féaﬁiiﬁ mc:arga de mﬁmma Gomg ﬁéﬁ&m{}ﬁ &E}M ISTRATIVD .
QUPLENTE fﬁumms-z« &l mmdﬁ S@ﬁ‘ﬁt‘@ﬂéw& d@ma &l 05, hazﬁa 8 {)ﬁ ﬁa

.? dmante o §§§’§Q€k} mm@mﬁdm “desde el 28 hasta sl 30 de
agzas*ia de 2013

0 fﬂrfwma NISTRATI vmg

v Be reai'm sricarge de funclones como DIRECTOR- AP NéS‘%‘QM WG

SUPL;NTE duranie el période coniprendidt desde &l 07 hasta el 08 de
octubre Fﬁ 2013, . ..

+ Be reslizd encargo de fummfm mm@ DIRECTOR -ADMINISTRATIVO

‘ $UFLEMTE @aranﬁe al ;semcies mmpwﬁmdﬁ déétﬁé el 18 hﬂsﬁa &l m des
rswzamﬁr& de 2013,

v Se realizo encarge de mm;ama:& como DIRECTOR ADMINISTRATIVO
SUPLENTE durante e ;:«&md& campmﬁdmé d@sda gl 20 é‘asta el 21 de
noviembre de 2013,

v 8e realizd encargo de funciones como DIRECTOR &ﬁMiN%ST&A’“"W@
SUPLENTE durants el pericdo comprendido desde el 31 de maerzo hasia el
09 de at’m i de 2014, desempefiando las siguientes funciones: \

1. Llevar Ea R&praaentacm Legalde la Ga;a ante los Prighialond de interés, tercerms yaneinds
- clase de autpridades de orden adminisizative v jurisdicsional,

2 E}‘a:aﬁar todos los actos v opsraciones. correspondisntes ai cnmm;mxama 'dﬁ wbj&m
- soclal, de conformidad con-lo previsio.en {88 i.eyes m Estaiuios, o ﬁazziamenms.y gh
. S&zﬁzgé deBusy Goblemo. — - ‘

3. Gumplic v hacer cumpli I Ley, gl presants Emaima y Paaglameaim ﬁ& a Eﬂﬁé&ﬁ i :
dif@ﬁiﬁ{l&& del: Goblermo. Mecional. v m; o{ﬁenamwnias de i ﬂuparmmmﬁanma xm{“-
Subsidie-Familiar.

Ejecutar Iz pelities a@mxmsmwg i *‘inﬁﬁmera ée %a Gaga« ¥ 2?3 de%amwsamms et
Consaje Direstive: - -

Dirigir, \easrdinarydrionter is mmﬁrs a@mxmsirama «ﬁe *cwszmm '

- Presantar-a congideracién del Conselo Divsefive lag cbras v programes dis-Tnvesraldn,
- organizacitn de servcios, v ol provects de prﬁwpueﬁm deborescs ¥y egrescs

-7 Presertar-a (o Asambles Génersl of nfarme anoal de ;aimres ammpanadn de lo

© 7 balances vestados financierse del comespondisate sjercicio.

8. Rendir ante e ansago Dirgative Infoimes de gestitn) v resultedds, fimestralinente o

cuanég al i‘fanse'a ola &upar%niemem?a del Subsidic Familiar que asfio requieran.
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Q&ﬂ{}ﬁmt}?s qua sele sanmtaﬂ saﬁra fas mi‘zidad% d@sam ledas, del.
" de 168 planes y-programas, situsciongs generales de fa Entidad v todo aguello que 5@
wiamme oo e pofifes de seguridad social del Estade:
A0 f’re&enimr 2 consideracitn del Censels Directhvy log provecios a’a planiz @ﬁ@ parsongl,
manusl de funciones.y r&gimsnm de irsbe;m
49, Qua-ﬁf:ﬁtﬁtr e ceniratos v converios que requiera =l normal funcionamiento: d& laCaigcon
N su;emt.fm & lag disposiciones legalbe v Ectatutarioy y pr%@nm{m an’ta & C‘mnvsamw X
I 1 e S T Supemnteméamm e Subsidio Famﬂlaa' seo o
R -3 @merz%ar ias gestos de fa Enfidad. S
+4. Aststirl con voz pers sin volb a les reundones ordimarias v a*{tmmdmariaa a‘ja = Asambion
Senerl y def Consejo Dirsciive.
14, Dirigir las polfficas que &l i‘zanse;m Directivo fe dicte en el cor el Cmimi Interno de
ia Corporacién. ‘
18, Convsar I Asambles General y del Conzejo Directive a Ias reuniones ordingrias y
extraordinarias conforme af presente Estatute y Reglamenios.
16.Delegar en funcionarios de la Cajs, determinadas funciones, conforme a las
preseripoiones del manual de funciones de la Gorpmramm '
17.Dentry_ de los fimites Estatutarics, aceptar, anda:sar nedociar en czzaiqwar forma dtulos
valorss. ¥ eyacutar o celebrar todos jos actos o contratos gue s {eqmeran para e
. - cumplimiente de-los fines dela wrpcmmén . e
. 18.Mambrar o remover los empleados de fa corporacion..
18 Remf:;r anombre de la Calg, los menaﬁ it -Rulend contritbuciones o de zsalqmer otro origer
- ingresen & la misma.
- 20.Presentar anie la Superintendencia @a | Subsidic famillar las. reformas de los Estatutos de
la Caja, pars la sprobacion comespendiente.. : .
. 21.informar al Consejo Direclivo eventuales conflictes. de interes en que eaien mfmms g .
- . miembros del consejo Directivo,-los elecutivos de fa cajg o:8h- :
- 22 {:um;ﬁir lus demés funeiones que le asigne la Ley. los Eatatutos, ¢ manuai de fummms,,
la Asamblea G‘eneraf &l f;‘msam eref*w:: ’y L;xs x;;aa mr ﬁatumiaza de s uargm
mm&s{mmﬁm : R

v Se reaizm encargo de funciones coma. DIRECTOR Aa‘:;mm ISTRATIVC , ;
SUPLENTE durante &l periodeo nammendfda &ggde @ G“é hast:z @f I? ﬁa qulio. - ‘
de 2&1«% o
v Se realizé encargo de funciones como DIREGTOR ADMINISTRATIVO
SUPLENTE durante el p&md& ﬁﬁmﬁfpﬁﬁiéﬁ dasds el 31 da. o iaa&ta el 06
. s:ie agosto-de 2094~ - e
v 8e realizd encargo de fnrzmwas como DI RECTGR ABM?N%QTRATW{} '
SUPLENTE durante el perioda comprendido desde el 04 hasta si 05 de
sepliembre de 2014, , ‘
¥ Se reslizd encargo de funciones como DIRECTOR ADMINISTRATIVG . . .
SUPLENTE durante s p&mda cmmprendtdc: desde et 06 hastz ¢ 11 de :
sa;aﬁembre de 2&3’54 o o
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| Gobsmorly qugguisres

.f” Se realizé encarge de f&f’!ﬁﬂﬁﬂé& como @REQ‘?”&R ASM%&“'

SUPLENTE durants el geucd@ camgmndsds desde el 18 i*zasta ei 20 de

mvzs&mbm de20 4,._:

HPM}EM@”“';
fmsmne&

i Lavarila Rapra&ertacm Legal de la Cale aniE b8 grupos de mtama teiceros y ante )

woda cizase de autoridades de orden adminisirativa y jislsdiccional.

24 Elecutar todos los scios ¥ cperaciones aﬁﬁasmadzenies al cum;zizmientzz’ del nhbie
sociat, dre cenformidad con o previsto e fog Lﬁyast fds Estatutns, los Rag}amemas v el
f*édsgm de Bugn Gobiermo.

25, Cumplir y hacer cumpizr &Ly, & rssw*ia Estatuto y ﬁ?glamewms de la Entidad, las
diractrices del Gobiemo Nacwn&! v los ordenamientos de la Superntendercia del

) Subsxzﬁm Famillar., .

28, geuuiaf la polilica admzmstratzva y ?‘ inanciera. ds. 1a. Caga ¥ jes ::iemrmmacumes del

.. . Conssio Dirsctiva, ‘
.. 27.Dingir, cocrdingr y orienter i3 accion. acimm&tfafiwa =3 “%QMFMR‘*
28, Presentar a consideracion del Conssio Directivo lgs obias y programas de inversién,.
e Organizacitn de servicios, v el pmyas’m de presupuesic de ingresos.y SEI8s0s.
, Eﬁ Prasenfar @ la Azambisa General sl informe anual de labores, acmmmanmdm c:%ﬁ«
- balencés v estadns financieros. del correspandisnts sierciais. - .

3. Rendir ante & Consejo-Directivo informes de gestitn v {asulmdas mmemmimeme il

----- - eusndo e Consejo o la-Superintendancia dil Subsitio Famillar que-asi lo reguieran,

3’?.?7&3@?3&8? antz g Superintendencle del Suheidie Pamilizr log- informee- genergles

periddicos que se lo eolicitar scbre-las gofividades desarroiindag; del sstedln gjecucidn:
-de log planes yprogramas; situaciones generales de i:ﬁ&daa
relacione son la polities de seguridad socisl’ del Estada: - '

32 Prasentar & consideracidn, del’ Consele Directiva 3&5 pray@c%m die planta de persmnal
manual de funcisnes'y reglaments de trabajo.

. 33 Busorbir lps mnimtuaywmmmm o redguienelnomel uncibnamiento de s Cajacor 7

sujeciép a las dispusiciones legales’y Fitatutarias ¥ presentarios snte’ el Consejo
Directive v 12 Superiténdencia de $ubszdia Familiaf.
' 34.Ordendr los gastos de la Entidad,

38. Asistir con voz pers sin voto & e r&uﬂmnes ordmaﬂas ¥ am&nrﬁ:ﬂaﬂaﬁ de la Asamblea.

General y del Consejo Hzractma

e Estatito.y Reglamenias.

’38 S&Iegar s mnmmanu& “de fa. Cale, deferminadas  funciones, fmnﬁ;zma - ﬁ.:

... . prescripciones del manual de funciones de la. Corporacion..
. 39.0entrode ios limiles. Estelttarios, acepiar, sndosar, negociar en: msaﬁqmef f@rrna ﬁtui

- valorss y elecutar. o-celebrar todos los aclos o mm:r"%ms axsa 26 r&qmamﬂ pars aia -

wmmmeﬂm de m fings. da Ea cmmmmmén
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el G&RS&}Q Direstive & s reuniones: ordinarias.
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mﬁwmm fogue &mﬁm

m""ar al Consejo Tiré oy
mlem?: cou Hel nonse "‘@im&ww, i ejmuwz}m ﬁ& fa ﬂrﬁ;é o &l
44 Gurmplir las demds furciones que le asigne ja ey, lve Estatutos, o mar%ua% dé funelones,
fa Asamblea Ceneral, of Consefo Direciive v las que por neturalers de su camgo le
correspondan, . o R

¥ R realizd encarge de funciones como DIRECTOR ADMINI SYRATWQ
SUPLENTE durante el perodo comprendide v'*estﬁe el 27 hests &f 28 4

octubre de 2015,
v Se realizé. encarge de funciones como m*‘%ﬁsﬁmﬁ ADMINISTRATIVO

SUPLENTE durante é% periodo mmpmmtﬁm ﬁﬁﬁﬁ?ﬁ {40 ’*‘m&i‘a = @2 sﬁe

nwiem%;m de 2018,
“EFE ﬁ%‘v‘ N w&wmsm& SQQ LES" “nadisszie caﬁ%‘aﬁ:ﬁ m«ﬁmxﬁuai de

, ,tmmim 3 wrming fijo d& uno a tres afios, durante el Qemda comprendido desde
&l 01 de sﬁgmerz*nm de 2015 hasta et ﬁﬁ d& nwzembr& de 2018, ﬁa&ammmma -

fas s;gu:eﬁt% funcicnes:
ki

1. Dar-cumplimients &
Gam&m D?ﬁﬁmﬁ ¥ bt

2. Pzamaf;mr en i @gkmmaitm ejemcim seguzmtanm ' ma&uacm d@ !Gﬂ manes de . .

desgrtoilo nstituelonal de mediana oors plase:

3. Conrdinarel diesfie; siseunitn, controly evaluacion delos planes, gzmgramaa& y-provecics .

de fy Divieidnr yrive serdsiog 2 g saron LFasfm? Ranreseitn v Deoportes, Spencle de
Gestidn y colocacion de Emples, Cultur v turisme, Fonifiez. Di seag:sameﬁad Aaduliy mayor
¢ Créditos), en los Municipios del Degartaments,

4. Particlparen (o elaboracitn del presupuesto anual de la eﬂﬁﬁaﬁi e 3::; relecicade con fos

;:mgramas y servicios sociales difgidos & Jos trabajadores afilades v o pabfamz:m

veneficiaria de la Cajs, conforme 2 las normas Bgales sonsspondientes.

B ‘é&iabiac@r coordinar, confrolar v evaluar los planes e mdzaadnras ‘de: fos procesos de

cads yma de fas unidades’'d su carga parm efectuar ajusies o acibnes cortectivas,

8. umrdmar con Ja oficing de plansacién la elaboracitn y presentacién d:a fos. infcmez; de

" gestEn v lag eltddisticas coiesponiientés & la Division a stredrgo
7. Coordinar conls seccion de comunicaciones Ia slaboracidn de circulares, afiches, folletos
¥ demaa eiememc;s pub mtams pam pr«smcmnnar aa*fmda&e& eventc:s %r.:uelas

' ‘m&sa&a{*m i

--Wﬁ&ﬁdﬂ» Boo e
me;

‘P 100 15

as NOIMaEs. iagaie&, fas. politicas. y directrices- impartidas por el
8 mrwmon ﬁﬁmm;strama r&ianimaﬁas el ia mraﬁtm G dedes. .

1L PRR BUTERSRO00 .




oo e 2013 |

¥ rrizng I de TEoursos qma ingresa a la, enﬁzdad ;:mr cmmep«t ¥ e
- . Servicios Scoigles.
‘IQ Eleborar ¥ rendir ala. Ssrez;mén Admsmszraiwa infomeﬁ ;:eeriédsms sabna 2 e;e@umon y
. ios resultades de los serviclog sociales acarge de la Division. »
1. x;iabmriar coordingr, orientar ¥ evaluer la eisoucidn: e los provectos. de M&:-ﬁcm mtegmf
a la Nifiez, Jornada Escoler Complementaria, Piscapecided y Adulio Mayor.
12. Mantaner | nfsmattc spersonal & s Cago de puevos. procedimientos adcgztadus poris
Corporacion.
13. Velar porque las operaciones de crédiio y {amauﬁﬁ da -cariers inferiorn 2. ‘§2f3 digs 38
realicen oporiunamente v se salvaguarden los derechos de la corporacidn.
- 14, Establecer una racional utilizacidr del récurso-humano y materisl necesario v disponible.
ez Bmgmn de servicios seciales s fin de | mg;r:er st athﬁm e al fﬁesam le de os
propramss propussiog. - :
18, Propener planes v prﬂyeﬁtas sohre Iz promocidn,  edensién; megarsmlema y
' diversificacion de lag selividades nor ef fin de-amipliar log servicios hacls e afifiados
15 Asistit & fas diferentss rsuniowes g::mgramaéas pot ta Dirsceién Adminietrativs v fes
diferssites capacitacionss relacionadas con &l dred de Servicls Social
17 Cumplir con &l conkrate de iraim;o con los Estatutos, of Codigo del Bien Goblero vy of
' Heglamento Intefna de Trabajo de COMPIAR, como también observar les é:spustcmneﬁ
que indica ef Régimen Laboral Colombiane.
18. Desempefiar fas démas funciones asignadas por ef superior nmediato, de acuerda con
el nivel, I raatwafaza y ei érea c‘xe desemgem del cargo.

v El 30 de diciembre de 2015 3¢ da por terminado el contrato laboral por
‘renuncia mewcahia al cargo como JEF*“—" BIRTAK i@?‘»i SERVICIOS SOCIALES.

8e exg:sde a Sﬁliﬁii’ﬂd dﬁi miﬁresada
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R = Sg mmim @ncmrgm d@ functm@z c

‘Que JUAN. MANU&L CARRILLO MQR&NQ identificade con cédula de <,:f ) ,,;m;k;mi’s:z o

N, 17.595,140 expedida en-Arouca {Araucal, prasm Sus. servicios @ lo Cm}m cie
{éompemmmmn Pfsmi it zﬁe Armum {ZZGMF AR :::c:smm* e

"« “AUXIUAR DE APORIES" mediante confrato individual de trc:xbu;ca atéminofio. o
inferior g.un.gfo,. ﬁumm‘@ el p@r m@ mmg}rﬁmﬁ cm ﬁama gl 01 de Jur

vV ke prormgo mm‘mw por i %ras; (03} meses, hasf«:& ai 3

de uno. r::z ?res m@s z:iumm@ o per (ﬁdt} mmpr&n, dm asde ai {}‘i x:ie wﬂm %
2005 hasta ef 30 de‘:—: maya de Qﬂﬁé s v

v Se fﬁfﬁf?@gﬁ contrato por un gm} afio, hasta el 30 de mayo de 2007,

LIAR-DE. SISTEMAS. z:iummé @1 "f;

Cper o«:ﬂ@ campremdxcia desde éi OF ?zas’:&"é 12 Gé é}i’b‘h‘émbré de Qﬂ%

s Seredlizd combio de. mrga) quegﬁz:smiﬁ:} come AUXILIAR DE Sis”mMA‘s; ol pmm! T

~del 0l de f@bmra d@ E@i}?

v Se pro:mgé r.::om%rc:x%a porun gm} afia, hmm al 3@ de meﬁya deqﬁ“&%y

- |cooeorrense, | . . .
vggg;é}zm' [ DY - e i e s o 6 s o e e

Fﬁi}m 2% ﬁa
2013,
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| 6 encargo. dw fur;mcm% como E}!REmQR”A}?}MNlﬁ'fRA’!’Wﬁ -

PLENTE duranfe el periodo comprendide desde ‘el 15 Rasia'é
febrera de 2013, desempenando las sigulentes funciongs:

; whemos lo e m&m

v Se redlzs encargo de funciones como DIRECTOR ADMINISTRATVO

 SUPLENTE durante’ el periodo wmpr&nﬁim d@sda &l o7 hmm @ri 08 da“
marzo e 2013, L . ’

» ®JBFE nIViSléN ﬁﬁmcm mCiALES“ medmnm mr‘zmm cs mr‘mam figm t:i@ um;

& fres cmc:s, durc:m’ré ei pw c;"miea ae:‘smg:wmdydm dé‘éﬁt‘.’i@ %% 3} d(‘é may@ de 013 at

v Sé maiw @ncmrga de& fum: ones .como mmec:mx AE?M(N!STKMWO -
~SUPLENTE dumm@ @i perl adm aamm@m da d@gcﬁa @! 02 msm cfsl Gzi d@ juha :
U de ¥OVE. ‘
v Se redlizd encargo de finciones como DIRECTOR ADMINISTRATIVO
. SUPLENTE duranie sl p@nﬁda mmm@nﬁidm desde. el 05 hasia el.06 de
- ogeostode 2018 .
v Se redlizd encargcs de funmones como mammrz AﬂMiNiS&‘RATWﬂ

4 a;gosm d@ QG?S .
oo Seraailizd anmrga de funcm&s f:amm DIRECTOR-
“ SUPLENTE durante el patiodo mmmmr@miﬁa cﬁs&szﬁe@ ei 07 hmsm &l 2238 ta -
 ociubre de 2013,
¥ Se redlizd encargo de funciones como DIRECTOR. ADMINISIRATIVO
Co SUPLENTE clurante el {:&f&rmd@ c,:c:rmw nc;iiﬁ:lm d
C Upoviembre de 2008 " ‘ :
¥ Se reclizd encarge de funciones como mmma Af&Mi&fﬁ?RM‘iVQ .
~SUPLENTE durante el perodo comg;arem do desde el 20 hasta el 21 de
noviembre de 2013,
- §e redlizé encargo de fmcs@n@sg com@ mlRECIQR AQM!NISTRMWOJ

_ SUPLENTE durante el periodo comprendido desde el 31 de marzohastael -~

09 de abril de 2014, desempenandoe las siguientes funciones; "

v Se realizd encargo de funciones como DIRECTOR ADMINISTRATIVO
S SHFiEN’fE c:iumnw o mr ada cmmg&r@mmﬁm d@sci@ &l m msm ai a7 d@ Jullo
de 2014,

- Loboso Eren.ie
I veErmiGn
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. nw g at mim »rte mnmﬁn m ::hmm

5, Velar pm;ua se dzseﬁam g v e

procedim migntos y los sisfernas ai& dicmmas de gestion’

... procesos de oforgamiento de medm yrecaude de cartera, \

e Reelizar seguimiento y-eontrol de-forme mensugl en las.cuentas. ;}or mmr de.. .

© o nuestrer Corporacién, de aeverds o las normas establecidas. o

7. supervisar el estudio de fas solicitudes de crédito; ravisondo el c:um@hmzamo d@

T o requl isttos'y la enfrega de la documientacion de soportey gerantios seginla -

inea 'solicitada 'y “sometedas o consideracion del “Comité de {Zracziim

@resemmda fss conclusiones y recoiiendacionss ¢ hcada &8

V8 Supepisaria debida mmmmmm s diferentes solicitudes de créditos al mmﬁé '
de créditos de la Corporacion de acuerdo ala mgiam%?mcéén vigehte,

9. Habaorar y presentar los proyecios de ampliacion de fondos de crédifos en o5

. fneas de educacisn, tursmo, vivienda, libre inversion v fomiempresas O o
Divigién Financiora para-tu revisdn y posterior rdmite ante el.Consejo Birectivo.

ulmdaﬁ' 'mrc:z Eas'_’f‘ff”"

“t0Redlizar estudiosy proponer lu-actualizacion: del-Manuat-de- Cmeﬂtm& c::le .

acuerdo a las politicas del Consajo Directive.
11.Elaborar y presentar Jos informes de. gestion v las eﬁimdrsﬁms reiamemdas con
crédites y cortera, en o formd y los plazos estmbl&cxdm o ’

v B 30 de diciembre se-da por ferminado ef confrato laboral por renuncic .

1rré\/omb3e c:zi cargo como .tﬁi‘!i DIVISION SﬁRVICiOS EQCIMES

Se expide o mii,c;mm del interesado,

" KAREN JHUME GEDENO PARALES . . .

Proyecis; YALNIN Lw: LA OSSA HERNANDEZ
Téenico Nm&\ m;:z::fgmc:x L
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L y TONOSPORUN
- SuperSubsidio {1} MINTRABAJO _ NUEVDPAIS

LA SUSCRITA SUPERINTENDENTE DELEGADA PARA LA
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS MEDIDAS ESPECIALES

HACE CONSTAR:

1. Le compete a esta Superintendencia ejercer la vigilancia e inspeccion sobre el

Cafle 13 A No, 946 PBX;
Linen Cratuts Navronal (0130009101 10 ¢n Bogota D C.. 8777
wwvw.sstigoveo - comak 5s§m ssfagov oo

giercicio v funcion de las Cajas de Compensacion Familiar.

. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 15 del arficulo 18 del Decrato
2595 de 2012 es funcién de la Superintendencia Delegada para la
Responsabilidad Administrativa y las Medidas Especiales llevar el registro de
las instiuciones bajo vigilancia de la Superintendencia, de sus represenianies
legales, de los integrantes del Consejo Directivo y de los Revisores Fiscales.

. La Corporacién denominada CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
ARAUCA - COMFIAR, es una entidad Privada sin éanime de lucro, organizada
como Corporacion que cumple funciones de Seguridad Social, con domiciiio en
ja ciudad de Arauca y NIT 800219488-4, goza de personeria juridica conferida
por medio de la Resolucidn No.0850 del 02/12/1983, proferida por la
Superiﬂtandfamia del Subsidio Familiar

. Segln nuestros registros, el representante legal de la CAJA DE

COMF’ENSACiQN FAMILIAR DE ARAUGA - COMFIAR es el doctor JUAN
MANUEL CARRILLO MORENO, identificado con cédula de ciudadania No.
17°596.140 de Arauca, en su calidad de Director Administrativo Suplente,
conforme a la Resolucion No., 0085 del 1 de marzo de 2012 y Acta de Posesion
del 26 de marzo de 2012,

. Segin informacién suministrada por la citada Caja, la direccidn para efectos de
notiﬁcacione§ judiciales es la Calle 22 N° 16-51 de {a ciudad de Arauca.

Dada en Bogota D.C., a los dos (2) dias del mes de septiembre de 2015.

Supefmt@ndente Deleg /@a
|

Proysctd: Maria Esthar!

Catedo Anguio ’?3’35

: 2487800 Bogotd Colombia

|
|




REGISTRADURIA
NACIORAL DFL ESTADC TIVIL

LA REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL.
DELEGACION DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

NIT. 8306000404

HACEN CONSTAR:

Que el doctor JUAN MANUEL CARRILLC MORENQ, identificado con cedula de
ciudadania No. 17.595.140 de Arauca, fue funcionario de esta entidad y pertenecio
a la planta de esta Delegacién en el cargo de REGISTRADOR ESPECIAL 0088-01,
en la Registradurfa Especial de Arauca desde el 13 de enero de 2020 hasta el 03

de octubre de 2022 de manera ininterrumpida:

Cargo

Registrador Eapacial 0065-01
Registrador Especial 0085-01
Registrador Especial 0065-01
Regisirador Especial 0065-01

Registrador Especial 0065-01

Registrador Especial 0065-01
Reglstrador Especial 0065-01
Registrador Especial 0085-01
Registrador Especial 0065-01
Registrador Especial 0065-01
Registrador Especial 0085-01
Registrador Especial 0065-01

Tipo de contrato

Libra Nombra v Remocién
Libre Nombra v Remocién
Libre Nombra y Remocion
Libre Nombra y Remocién
Libre Nombra y Remocion
Libre Nombra v Remocion
Libre Nombra y Remocién
Libre Nombra y Remocién
Libre Nombra vy Remocidn
Librs Nombra y Remocidn
Libre Nombra y Remocion
Libre Nombra y Rermocién

Periodo

13/0142020 a 03/04/2020
0470412020 & 03/07/2020
044072020 a 03/10/2020
04/10/2020 a 03/01/2021
04/01/20271 a 03/04/2021
04/0412021 & 0310712021
04/07/2021 a 03M0/2021
0471012021 a 03/01/2022
04/01/2022 a Q3/04/2022
04/04/2022 a 03/06/2022
04/06/2022 & 05/08/2022
06/08/2022 & 03/10/2022

Que a partir del 04 de octubre del 2022 se acepia la renuncia voluntaria mediante
Resolucion No. 269 de 2022.

Que desde su vinculacién se desempefid en un cargo de Libre Nombramiento y
Remocién del nivel directivo como REGISTRADOR ESPECIAL 0065-01 v las

funciones expuestas en el Manual Especifico de Funciones vy Compstencias
Laborales de la entidad para el cargo son las siguienies:

o Preparar el proceso electoral en su jurisdiccion, respecto de la organizacién

- de los puestos de votacion, censo electoral, inscripcion de candidatos v los
jurados de volacion, de acuerde con eof calendario, los progesos y
procedimientos adoptados por la RNEC, las pautas establecidas por &l
Registrador Nacional del estado Civil, y ia normatividad vigenta.

: DELEGACION DEPARTAMENTAL DE ARALUCA
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Ejecutar las actividades requeridas para el correcio desarrolio del proceso
plecioral en su juriediccidn, en cuants a ia designacién de jurados de
votacion, visitadores de mesas, a la transmisidn y publicacién de la
informacion del resultado de las elecciones, actuar como clavero y
responsable de arca triclave, v 1a entrega personal de toda la documentadion
emitida por la comisidn escrutadora, segln las directrices del Registrador
Nacional del Estado Civil v demds procedimientos institucionales y
normatividad vigente.

Sancionar con las multas que haya lugar, a los jurados de votacion que
incurran en las causales previemenie establecidas en la normatividad
vsgente

‘Trami’car la inscripcidn, la expedicién, el duplicado y la correccion de
registrador civiles y en general los documentos de identificacion establecidos
para los colombianos, siguiendo los lineamientos y procedimientos
instiiucionales.

‘Ade!an%ar actividades relacionadas con el recaudo generado en la

Registﬁadurfa Especial por la prestacion de servicios ofrecidos, de acuerdo
con las instrucciones recibidas, las normas aplicables, y los procesos v
procedimientos correspondientes.

1

‘ . i
Tramitar las inscripciones de todos los hechos, actos y providencias
re%amonadas con el estado civil, enviar a la Direccion Nacional del
Identific @&mon los seriales y expedlr las copias a los solicitanias.

Dirigir y velar por el correcto funcionamiento de-los sistetas de informacion
(software) y de los equipos de cdmputo (Hardware) que se encuentra a su
carge,

Parﬁciﬁ:ar activamente en las campafias de registro civil, de identificacion
yio en lo electoral, que determinen las 4reas misionales desde &l nivel
central y del nivel desconcenirado,

Solicitar a la delegacitn departamental correspondiente, los implementos
necesai‘rzos para lacorrecta prestacién de los servicios.

!
Archiva}r y responder por los documenios de la Registraduria Especial de
acuerdo con laspoliticas de gestion documental establecidas por la RNEC,
| 11 BGACION DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
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o Ejercer el control de gestién del &rea a su cargo, para &l mantenimiento
adecuado en nivelesde eficiencia y eficacia e informar los resultados de
este a instancias correspondientes.

o Respondjer solicitudes de informacion de los usuarios y entes de control
segun elprocedimiento institucional y los plazos establecidos por la Ley.

o impiemejntar y-aplicar el Sistema de Evaluacion de Desempefio Laboral de
los Servidores deCarrera Administrativa Especial o en Pericdo de Prueba,
en el érea a su cargo.

o Dasempéﬁar ias demas funciones que le sean asignadas por el Registrador
Nacional delEstado Civil o el jefe inmediato, segtin la naturaleza y el nivel del
empleo. |

Para ccnstancia} se expide conforme a la historia laboral que reposa en los archivos
de la Delegacion Departamental de Arauca.

Dada en Araucfa ~ Arauca, a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre de dos
mil veintitrés (2023).

MARYORI LAGOS BUITRAGO
Deiegatéas Departamjentales del Registrador Nacional en Arauca
Encargada de |os dos despachos Res 23236 de 2023

" :

Elabord: MariaFemandaPerez
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