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INTRODUCION

En cumplimiento a lo establecido en la ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 Resolucion 0312 del 2019y
demas normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia, el INSTITUTO DE
DESARROLLO DE ARAUCA-IDEAR ha estructurado el Plan del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), cuyo prop6sito principal es la accion conjunta entre la Entidad y sus servidores publicos,
para lograr mejoramiento continuo de las condiciones laborales la prevencion de los riesgos y peligros en el lugar
de trabajo.

El presente documento plantea los lineamientos para promover el cuidado de la salud en cada uno de
colaboradores y asi prevenir de las lesiones y enfermedades laborales, a través de la implementacién de un
método l6gico y por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y
que incluye la politica, organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacién, auditoria y acciones de mejora.

De acuerdo con lo establecido, el presente plan se encuentra centrado en la identificacidn y control de los peligros

y riesgos asociados con las actividades de la entidad, permitiendo también el bienestar del personal y el
mejoramiento de la productividad de la Entidad.
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1. OBJETIVO GENERAL

Garantizar un ambiente de trabajo seguro, a través de la prevencion de accidentes y enfermedades laborales en
los trabajadores, mediante el control de los peligros y riesgos propios de sus actividades, el desarrollo de
acciones en promocion y prevencion, la mejora continua, y el cumplimiento a la normatividad vigente, planeando
actividades para fortalecer el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST del INSTITUTO
DE DESARROLLO DE ARAUCA- IDEAR, de tal manera que permita promover un ambiente seguro y de
productividad en la Entidad.

1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos especificos de SG-SST estan alineados a la politica del sistema gestion seguridad y salud en el
trabajo.

Gestionar adecuadamente los recursos asignados a SST.

Capacitar a los trabajadores de la entidad en temas de SST, de acuerdo con los peligros y riesgos especificos
a los que estan expuestos como trabajadores.

Evaluar cumplimiento de requisitos SST (Decreto 1072/15, Resolucién 0312 del 2019).

Cumplir y ejecutar el plan de trabajo de SST.

Identificar y cumplir con la normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales

Realizar seguimiento al estado de salud de la poblacion trabajadora.

Cumplir con el reporte e investigacion de accidentes incidentes, de acuerdo con el numero de eventos
ocurridos.

Identificar e intervenir los peligros y riesgos en el ambiente laboral de IDEAR.

. TERMINOS Y DEFINCIONES

Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, y
que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o
la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador, o
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se
considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas
desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.
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También se considerarad como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcién sindical,
aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en
cumplimiento de dicha funcién. De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en representacion
del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales
que se encuentren en misién. (Ley 1562 de 2012, articulo 3).

Incidente de Trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este, que tuvo el potencial
de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios
a la propiedad y/o pérdida en los procesos. (Resolucion 1401 de 2007).

Accidente Grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier segmento corporal; fractura
de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y cubito); trauma craneoencefalico; quemaduras de
segundo Yy tercer grado; lesiones severas de mano, tales como, aplastamiento 0 quemaduras; lesiones
severas de columna vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones oculares que comprometan la
agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad auditiva. (Resolucién 1401 de 2007,
Articulo 3).

Accion Correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra situacion
no deseable (Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015).

Accion de Mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacién en la seguridad y la salud en el trabajo

de forma coherente con su politica (Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015).

Accion Preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad u otra situacion
potencial no deseable (Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015).

Actividad No Rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal de la organizacion o actividad
que la organizacién ha determinado como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

Actividad Rutinaria: Actividad que forma parte de la operaciéon normal de la organizacién, se ha planificado
y es estandarizable.

Alta Direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa (Capitulo 6 Decreto 1072
de 2015).
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Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o Inducido por la accién
humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas,
lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura,
los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

Ausentismo: Se denomina al nimero de horas programadas, que se dejan de trabajar como consecuencia
de los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales.

Auto reporte De Condiciones De Trabajo Y Salud: Proceso mediante el cual el Trabajador o contratista
reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica
en su lugar de trabajo.

Centro de Trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo abierto destinada a
una actividad econoémica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través, de los
siguientes pasos (Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015).

Planificar: Se debe revisar y priorizar a partir del analisis de los documentos insumo (plan de emergencia,
matriz de peligro de riesgos, informe de condiciones de salud de los trabajadores, la politica SIG, entre otros)
determinando las necesidades de intervencion en SST.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados
deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los
trabajadores.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): EI Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud
en el Trabajo dentro de la Institucion, a través de actividades de promocion, informacion y divulgacion. El
COPASST debe garantizar que los riesgos de enfermedad y accidentes derivados del trabajo sean reducidos
al minimo posible. Se llama paritario porque esta conformado por igual niimero de personas en representacion
del empleador y de los trabajadores.
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Condiciones de Salud: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de condiciones fisiologicas,
psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacion
trabajadora (Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015).

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia
significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores quedan
especificamente incluidos en esta definicién, entre otros: a) Las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demas utiles existentes en el
lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; e€) Los procedimientos para la
utilizacién de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los
trabajadores y; d) La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonomicos o
biomecanicos y psicosociales (Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015).

Descripcion Sociodemogréfica: Perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora, que incluye la descripcién
de las caracteristicas sociales y demogréficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad,
ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion,
area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Controles Administrativos para el Peligro/Riesgo: Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de exposicion
al peligro, tales como la rotacion de personal, cambios en la duracion o tipo de la jornada de trabajo. Incluyen
también la sefializacién, advertencia, demarcacion de zonas de riesgo, implementaciéon de sistemas de
alarma, disefio e implementacion de procedimientos y trabajos seguros, controles de acceso a areas de
riesgo, permisos de trabajo, entre otros (Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015).

Controles de Ingenieria para el Peligro/Riesgo: Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen
(fuente) o en el medio, tales como el confinamiento (encerramiento) de un peligro o un proceso de trabajo,
aislamiento de un proceso peligroso o del trabajador y la ventilacidon (general y localizada), entre otros
(Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015).

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo con la
maxima eficacia y eficiencia (Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015).

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de una accion
(Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015).

Eficiencia: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados (Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015)
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Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el
funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores,
brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de
su magnitud.

Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente el funcionamiento
normal de la empresa, implica dafios masivos al personal que labora en instalaciones, paralisis total de las
actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, 0 genera destruccién
parcial o total de una instalacion.

Eliminacion Del Peligro/Riesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer) el peligro/riesgo
(Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015).

Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno
Nacional, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los
casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion
de causalidad con los factores de riesgo OCUPACIONALES.

Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de dispositivos,
accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles dafios a su
salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. EI empleador
debera suministrar elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que cumplan con las disposiciones
legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de control y
nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos
(Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015).

Evaluacion del Riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad de que
dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecién (Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015).

Higiene Industrial: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacion, a la evaluacion y al
control de los agentes y factores del ambiente de trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores (Art.
9. Decreto 614 de 1984).

Identificacion del Peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de este
(Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015).

Indicadores de Estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas y
organizacién con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en
el Trabajo (Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015).
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Indicadores de Proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacién del SG-SST (Capitulo
6 Decreto 1072 de 2015).

Indicadores de Resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido, teniendo
como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios del programa o del sistema de gestion
(Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015).

Matriz Legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las actividades
propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse
en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Medicina Preventiva y del Trabajo: Es el conjunto de actividades médicas y paramédicas destinadas a
promover y mejorar la salud del trabajador, evaluar su capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de
acuerdo con sus condiciones psicobioldgicas (Art. 9. Decreto 614 de 1984).

Medidas De Control: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de incidentes (GTC 45
de 2012).

Mejora Continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacién (Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015).

No Conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacién de estandares, practicas,
procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros (Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015).

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos
o en las instalaciones (Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015).

POA: Plan Operativo Anual.
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con
la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacién (Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015).

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma vigente y que
aplica a las actividades de la organizacion (Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015).

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones 0 eventos peligrosos y la
severidad del dafio que puede ser causada por estos (Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015).
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Seguridad Industrial: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacion y al control de las
causas de los accidentes de trabajo. (Art. 9. Decreto 614 de 1984).

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Definida como aquella disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud
de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la
salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones (Ley 1562 de 2012, articulo 1).

Sustitucion del Peligro/Riesgo: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro que no genere
riesgo o que genere menos riesgo (Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015).

Tareas de Alto Riesgo: Es toda actividad que por su naturaleza o lugar donde se realiza, implica la exposicidn
a riesgos adicionales o de intensidades mayores a las normalmente presentes en la actividad rutinaria. Son
los trabajos en altura, trabajos eléctricos, trabajos en caliente y espacios confinados, que presentan un alto
grado de riesgo para los trabajadores que los realizan, y necesitan de un permiso de trabajo para poder
ejecutarlos.

Valoracion del Riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado (Decreto 1072
de 2015, Capitulo 6).

Vigilancia de la Salud en Il Trabajo o Vigilancia Epidemiologica de la Salud en el Trabajo: Comprende la
recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion continuada y sistematica de datos a efectos de la
prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de
seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el
ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores.
Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de
trabajo (Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015).

3. MARCO LEGAL

EMISOR JERARQUIADE LA | NUMERO | ANO TiTULO
NORMA
Ministerio de la Por la cual se regula la practica de evaluaciones
Proteccion Social Resolucién 2346 2007 médicas ocupacionales y el manejo y contenido de

las historias clinicas ocupacionales.

Por la cual se establecen disposiciones y se
Ministerio de la Resolucién 2646 2008 definen responsabilidades para la identificacion,
Proteccion Social evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo
permanente de la exposicién a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacion
del origen.

WWW.IDEAR.GOV.CO / CALLE 19 No. 19- 62 /TELEFONOS 8853178 / 885 3173 / 8856782 / ARAUCA // COLOMBIA 10de 17



GESTION TALENTO HUMANO Cédigo: PL-GTH-SST-05
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

’ idea r Trabajo-SG-SST Version: 06

OPORTUNIDADES PARA T0D0S PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y Fecha: 29/01/2025
SALUD EN EL TRABAJO Pagina: 11 de 17

Por la cualquier se establece la conformacién y
Ministerio del Trabajo Resolucion 652 2012 funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral en entidades publicas y empresas
privadas y se di tan otras disposiciones.

Ministerio del Trabajo Decreto 1072 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
Ministerio del Trabajo Por el cual se determina la organizaciéon y
y Seguridad Social Decreto - Ley 1295 1994 | administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales
Ministerio del Trabajo Por la cual se adoptan valores limites permisibles
y Seguridad Social Resolucion 1792 1990 | para la exposicion ocupacional al ruido.
Ministerio del Trabajo Por la cual se reglamenta la organizacion y
y Seguridad Social Resolucién 2013 1986 | funcionamiento de los Comités de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de
trabajo
Ministerio del Trabajo Por la cual se establecen algunas disposiciones
y Seguridad Social Resolucién 2400 1979 | sobre vivienda, higiene y seguridad en los

establecimientos de trabajo.

Ministerio del Trabajo Por la cual se definen los Estandares Minimos del
y Seguridad Social Resolucion 0312 2019 | Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

5. METODOLOGIA

Para llevar a cabo el plan del trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto de Desarrollo
de Arauca-IDEAR, hace participe al Comité Paritario de SST, el cual cuenta con representantes de los empleados
y del empleador, asi como las organizaciones sindicales presentes en la entidad, con el fin de evaluar y priorizar
las necesidades institucionales en materia de SST.

Las actividades contempladas en plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentran establecidas
a través del ciclo PHVA que permite la mejora continua, incluye aspectos tales como: politica, organizacion,
planificacién, aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
valorar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los funcionarios, contratistas,
pasantes, visitantes de la entidad, en cumplimiento de los estandares minimos.
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5.1 CICLO PHVA DEL SG-SST

CICLO PHVA

TEMA

PLANEAR

Politicas.

Roles y responsabilidades.

Descripcion sociodemografica.

Recursos.

Matriz legal.

Plan de trabajo anual.

COPASST.

Capacitacion en SST.

Documentacion.

Conservacion de los documentos.

Comunicacion.

Reglamento de SST.

Identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.
Evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Indicadores del sistema del SG SST.

HACER

Equipos y elementos de proteccion personal.

Inspecciones.

Medicina Preventiva.

Programas de vigilancia epidemiolégica.

Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencia.

Gestion del cambio.

Reportes de actos, condiciones inseguras, incidentes y accidentes laborales.

VERIFICAR

Auditoria del cumplimento en SG SST.
e  Revision por la alta direccion del SG SST.
o Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales

ACTUAR

o Acciones preventivas y correctivas. * Mejora continua.

6. PLAN DE TRABAJO DEL SG-SST VIGENCIA 2025

A continuacion, se detallan las actividades del Plan de Trabajo Anual para la vigencia 2025.

COMPONENTE

ACTIVIDADES META RESPONSABLE

Recursos financieros,
técnicos humanos y de otra
indole requeridos

Afiliacion al sistema general de Riesgos
Laborales

100% Responsable SG-SST
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para coordinar y desarrollar | Reuniones mensuales COPASST 100% Miembros del COMITE
el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST i ; s
(F;eun.lones. Trimestrales Comité 100% Miembros del COMITE
onvivencia.
Induccion y Reinduccion 100% Responsable SG-SST
Riesgo Publico 100% Responsable SG-SST
Policia Nacional
N ] Responsable SG-SST -
0,
Capacitacion sobre el sindrome de burnout 100% ARL -POSITIVA
Programa de capacitaciones | Taller de Mecanismos facilitadores 100% Responsable SG-SST -
en el Sistema de Gestion de | Comunicacion (Intervencion teatral) ° ARL -POSITIVA
la Seguridad y Salud en el
Trabajo capacitacion de evacuacion y rescate, 100 Responsable SG-SST -
primeros auxilios y contra incendios ° ARL -POSITIVA
Capacitacion de higiene postural y 100% Responsable SG-SST -
desordenes musculoesqueléticos ’ ARL -POSITIVAI
Riesgo psicosocial: Gimnasia cerebral 100% Psicologa Externa
Riesgo pswo.somall: Promoci6n de 100% Psicéloga Externa
sustancia psicoactivas y alcohol
Politicas del SG -SST firmada, fechada y
Politicas del SG -SST comunicada al COPASST y por correo 100% Responsable de SG-SST
electrénico
Plan que identifica objetivos metas,
Plan Anual de Trabajo responsabilidad, recursos con cronograma 80% Responsable SG-SST
y firmado.
Rendicion de cuentas Rendicion sobre el desempefio (Informe) 80% Responsable SG-SST -
COPASST- convivencia
Normatividad nacional
vigente y aplicable en materia | Matriz legal actualizada 90% Responsable SG-SST
de SST
Medios para recibir y responder las
comunicaciones internas y externas
Comunicacion relatlv_as ala Seguncjad y Salud en el 100% Responsable SG-SST
Trabajo, como por ejemplo auto reporte de
condiciones de trabajo y de salud por parte
de los trabajadores o contratistas
Condiciones de salud en el | Examenes Médico Ocupacionales de 90% Entidad Externa

trabajo

Ingreso, periddicos y de retiro
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Descripcion sociodemografica 90% Responsable SG-SST

Aplicacién del procedimiento de
consentimiento informado para la
aplicacion de la bateria de Riesgo
Psicosocial

100% Entidad Externa

Aplicacién de baterias de riesgo

. . 100% Entidad Externa
psicosocial

Divulgacién Resultados Informe Riesgo

: ! 100% Entidad Externa
Psicosocial

Actividades de P y P en Salud. (PVE
Osteomuscular, PVE Psicosocial), Carrera
de la mujer, Dia de la sst Semana de 100 Responsable SG-SST-
estilos de vida saludable, Semana de la ° Asesor Externo
Salud (Tamizaje, Charlas prevencion
cancer de mama, toma de tension arterial)

Ciclo paseo 100% Coordinador SG-SST/ ARL
az?iszz)s Activas (programa de pausas 100% Responsable SG-SST
Reporte e Investigacion de Accidentes, 100% Coordinador SG-SST/
Incidentes y Enfermedad Laborales ° COPASST/Asesor ARL
Medir la frecuencia de accidentalidad 100% Responsable SG-SST

Mecanismos de vigilancia de | Medir la Prevalencia de la enfermedad

las condiciones de salud de | laboral 100% Responsable SG-SST

los trabajadores
Mgdir el ausentismo por incapacidad de 100% Responsable SG-SST
origen laboral y comun
Inspeccion con el COPASST (Locativas, 100% Coordinador SG-SST/
extintores botiquines y epp) ° COPASST
Entrega de EPP 100% Responsable SG-SST
Medidas de prevencion y Responsable SG-SST/
control para intervenir los | Jornadas de aseo 100% COPASST
eligros /riesgos -SST -
sl . Mantenimiento de equipos 100% R(lasp.onsable S.G SST
Técnico Operativo

Seguimiento y comportamientos-
AUTORREPORTES de condiciones 100% Responsable SG-SST

inseguras y actos inseguros(locativo) y
acciones correctivas
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Conformacion de brigadas de Emergencias 100% Responsable SG-SST
Recarga y manejo de extintores 100% Entidad Externa
Divulgacién dg I_Dlan de Emergencias 100% Responsable SG-SST
Plan de prevencién, (correo electronico)
preparac:rc:‘r;yggensc;:::sta O Simulacro de evacuacién nacional 100% Responsable SG-SST
Revisién Gerencial 100% Responsable SG-SST
indicadores estructura, proceso y 100% Responsable SG-SST
Elaboracion Plan de trabajo anual 2025 100% Responsable SG-SST
COMPROMISOS Realizar evaluacién de estandares
minimos SG-SST Ministerio de 100% Responsable SG-SST
Trabajo/Positiva ARL Alissta

7. OBLIGACIONES

Es obligacion del INSTITUTO DE DESARROLLO DE ARAUCA- IDEAR, fomentar la proteccion de la seguridad
y salud en el Trabajo de sus trabajadores, para lo cual se crean estrategias y plantean actividades que permitan
disminuir los peligros existentes en la entidad a través de programas de promocion y prevencion, higiene y
seguridad industrial, atencion a emergencias, funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Convivencia Laboral.

8. RECURSOS

Se establecid la necesidad de los recursos financieros, técnicos y de personal, para la evaluacién, seguimiento
y mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo, con el fin de que los responsables de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la Entidad, el Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y el Comité de Convivencia Laboral puedan cumplir de manera
satisfactoria con sus funciones.

a. Recurso humano. Contemplan aspectos de implementacion, documentacion, investigacién de accidentes y
enfermedades laborales, inspeccion a lugares y puestos de trabajo, capacitacion en temas de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) y las demas funciones directas en la Gestién del Sistema de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

b. Recurso Técnico. Contemplan aspectos de inversion en equipos utilizados y su mantenimiento, en el marco
del desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
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c¢. Recurso Financiero. Contempla las inversiones econémicas en los aspectos anteriores y otros que la empresa
identifica para el desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (AG-SST), al interior
de la Entidad son solicitados de acuerdo con las funciones y competencias de los responsables del desarrollo
del SG-SST de la siguiente forma:

9. GESTION DEL TALENTO HUMANO (SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

Gestionara con la ARL y las diferentes entidades de acuerdo a la competencia el apoyo para el desarrollo de
capacitaciones y actividades enfocadas a la promocién de la salud, prevenciones de las enfermedades, asi
mismo solicitara a la Subgerencia Administrativa de la Entidad los recursos para la realizacion de las valoraciones
médicas ocupacionales, recarga y mantenimiento de extintores, dotacidn de seguridad y evaluacion de riesgo
psicosocial, materiales destinados para dar cumplimiento a las medidas de seguridad y al protocolo de
bioseguridad que se implement6 en la Entidad, el cual consiste en materiales de proteccion para todo el personal.

Adicionalmente a la Gestion del Talento Humano a través del apoyo del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo realiza actividades de capacitacion, inspeccion, sensibilizacion en los temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo en las areas de la Entidad.

La Subgerencia Administrativa con el apoyo de la Gerencia de la Entidad, emplea los recursos necesarios para
el mantenimiento de los equipos de la Entidad, servicio de aseo en areas comunes y manejo de plagas y
roedores.

Los recursos para desarrollar el plan de trabajo del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del IDEAR estan sujetos al presupuesto asignado por la misma Institucion.

10. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Se hace necesario realizar un seguimiento del cumplimiento de aquellas actividades requeridas dentro del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el fin de garantizar el dptimo cumplimiento
de este sistema.

10.1 Seguimiento al Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

Realizar seguimiento de la formulacién e implementacién del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin
que se cumplan las actividades que se encuentran en el mismo, utilizando el siguiente indicador de cumplimiento.

Cumplimiento = Actividades realizadas *100

Actividades programadas
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PARAGRAFO: El Area de Talento Humano por medio del apoyo al SG-SST realizara el debido seguimiento a
las capacitaciones anteriormente descritas, con el fin de garantizar el cumplimiento de las mismas.

Se anexa al presente documento el Cronograma F-GTH-SST-50- Plan de Trabajo SG-SST.

CONTROL DE DOCUMENTOS
CONTROL DE CAMBIOS
Versién Fecha de Aprobacién (D/M/A) Descripcion del cambio
Adopcién del Plan De Trabajo Anual De Seguridad Y Salud En
01 21 de mayo de 2020 El Trabajo, mediante Acta No. 03 de Comité Institucional de

Gestién y Desempefio
Actualizacién del Plan De Trabajo Anual De Seguridad Y Salud
02 17 de febrero de 2021 En El Trabajo, mediante Acta No. 02 de Comité Institucional de
Gestion y Desempefio
Actualizacién del Plan De Trabajo Anual De Seguridad Y Salud
03 29 de enero de 2024 En El Trabajo, mediante Acta No. 01 de Comité Institucional de
Gestion y Desempefio
Actualizacién del Plan De Trabajo Anual De Seguridad Y Salud
en el Trabajo, mediante Acta No. 04 de Comité Institucional de

04 04 de abril de 2024 Gestion y Desempefio (Tematicas Capacitaciones y ajuste de
cronograma)
05 04 de junio de 2024 Actualizacién de la codificacién del proceso y de los documentos

en cumplimiento de la norma 1IS09001:2015.

Actualizacién del Plan del Trabajo del sistema de seguridad y
06 29 de enero de 2025 salud en el trabajo SG-SST, mediante Acta No. 01 de Comité
Institucional de Gestion y Desempefio del 2025

Elaboré Revis6 Aprobé

Nombre: Nombre: Nombre:

CLARA EDILIA DIAZ SOLEDAD DANIELA MARIACA MONTES Comité Institucional de Gestién y
Desempefio, mediante Acta No.01 del
29 de enero de 2025.

Cargo: Cargo: Cargo:

PROFESIONAL  UNIVERSITARIO | SUBGERENTE ADMINISTRATIVA N/A

TALENTO HUMANO

Firma: Firma: Firma:

Fecha: 20 de enero de 2025 Fecha: 27 de enero de 2025 Fecha: 29 de enero de 2025

Revis6 Aspectos SG: Adriana Sanchez Orjuela / Profesional Apoyo SIG
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RECURSO Ene Feb Mar Abr Ma Jun Jul Ago Se| Oct Nov Dic
COMPONENTE ACTIVIDADES INDICADOR META RESPONSABLE v g P OBSERVACIONES
H T F |1]2]3)a)1]|2|3)4]1]2|3]a)1]|2)3]4)1]2|3]4a)1]|2]3]4a]1]2|3)4]|1]2]3]|4]1]2]|3]4]|1]2]3]|4]1]|2]3]4]1] 2]3]4
Afiliacion al SGRL realizados/Afiliacion al
Afiliciacion y controly SGRL programados*100 4 Responsable SG-SST X X X p P P P
seguimiento al sistema
general de Riesgos Laborales
Recursos financieros, técnicos
humanos y de otra indole requeridos
para coordinar y desarrollar el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en Reuniones mensuales Reuniones realizadas/Reuniones 12 Miembros del COMITE X X P P P P P P P P P P P
el Trabajo (SG-SST COPASST Programadas *100
- - - i -
Reunl(?n}es Trlrrjestréles Reuniones realizadas/Reuniones 4 Miembros del COMITE X X P P P P P
Comité Convivencia. Programadas *100
Inducci lizadas/Inducci
Induccion SG-SST nducciones realizadas/inducciones 1 Responsable SG-SST X X P
Programadas*100
C itaci lizadas/ itaci
Riesgo Publico apacltaciones realizadas/capacitaciones 1 Responsable SG-SST X X X P
programadas*100
Capacitacion sobre el Capacitaciones realizadas/capacitaciones Responsable SG-SST - ARL -
1.RECURSOS : N 1 X x| X P
sindrome de burnout programadas*100 POSITIVA
Taller de Mecanismos Se eiecuto en el mes
facilitadores Capacitaciones realizadas/capacitaciones Responable SG-SST - ARL - ! u.
o 1 X X X P de septiembre por
comunicacién programadas*100 POSITIVA dificultad de tiempos
(Intervencién teatral) P
capacitacion de evacuaciony o . o
) L Capacitaciones realizadas/capacitaciones Responable SG-SST - ARL -
L rescate, primeros auxilios y 1 X X X P
Programa de capacitaciones en el K i programadas*100 POSITIVA
. . . contra incendios
Sistema de Gestion de la Seguridad y
f Capacitacion de higiene
Salud en el Trabajo P ¢ Capacitaciones realizadas/capacitaciones Responable SG-SST-ARL-
posturaly desordenes 1 X X X P
) programadas*100 POSITIVA
musculoesqueleticos
Condiciones de seguridad: o . o Se capacitacion los
ordeny aseo en los lugares de Capacitaciones realizadas/capacitaciones 1 Responable SG-SST - ARL - X X X P brisadistas de evacuacion
y trabajo g programadas*100 POSITIVA 8 t
y rescate
PLANEAR Riesgo fisico:lluminaciony o . o
s Capacitaciones realizadas/capacitaciones Responsable SG-SST - ARL -
ventilacion en los puestos de 1 X X X P
) programadas*100 POSITIVA
trabajo
Riesgo psicosocial: Gimnasia | Capacitaciones realizadas/capacitaciones 1 Responsable SG-SST - ARL - X X X P
cerebral programadas*100 POSITIVA
Riesgo psicosocial: Promocion o ) .
o X Capacitaciones realizadas/capacitaciones Responsable SG-SST - ARL - Se reprogramo para el 19
de sustancia psicoactivas y 1 X X X P .
programadas*100 POSITIVA de Julio de 2024
alcohol
Politicas del SG -SST firmada, Politica firmada, fechaday comunicada/
Politicas del SG -SST fechaday comunicada al o v 1 Responsable de SG-SST X X P
_ politicas existentes *100
COPASST (correo electronico)
Plan que identifica objetivos .
metas. responsabilidad Plan Anual de trabajo y cronograma
Plan Anual de Trabajo » 165 | firmado/ Plan Anuald e trabajo y 1 Pesponsable SG-SST X X X P
recursos con cronogramay )
. Cronograma existente*100
firmado.




Rendicién sobre el

Informe presentado/infrome

Rendici6n de cuentas 1 -SST - -
desempefio ( Informe ) programado*100 Responsable SG-SST -copasst
convivencia
2. GESTION INTEGRAL
DEL SISTEMA GESTION DE Normatividad nacional vigente y 3 . Matriz actualizada/ matriz por actualizar
R B Matriz legal actualizada 1 Responsable SG-SST
LA SEGURIDAD Y SALUD aplicable en materia de SST *100
EN EL TRABAJO
Medios para recibiry
responder las
comunicaciones internas y
externas relativas a la
Seguridad y Salud en el . .
. L, i . No. de meses con comunicaciones/ N. de
Comunicacion Trabajo, como por ejemplo R 12 Responsable SG-SST
L meses programados a comunicar*100
auto reporte de condiciones
de trabajo y de salud por parte
de los trabajadores o
contratistas por medio de
correo electronico
. Jornadas de examenes medicos
Examenes Médico . )
R ocupacionales realizados/ Jornadas de N
Ocupacionales de Ingreso, . A 2 Entidad Externa
o > examenes medicos ocupacionales
periodicos y de retiro
programados *100
Encuesta realizada/ encuesta programada
Descripcion sociodemografica prog 1 Responsabler SG-SST

*100




HACER

3 GESTION DE LA SALUD

Aplicacién del procedimiento
de consentimiento informado

No. Jornada aplicacion de encuesta

4 GESTION DE PELIGROS
Y RIESGOS

o | realizada/No. de Jornada de aplicacion de 1 Entidad Externa
para la aplicacion de la bateria
i ) ) encuesta programada
de Riesgo Psicosocial
o, . No. De de Baterias de riesgo psicosocial
Aplicacion de Baterias de N I N .
. ) . aplicada/ No. De de Baterias de riesgo 1 Entidad Externa
riesgo psicosocial ) R
psicosocial programada*100
Condiciones de salud en el trabajo . » Divulgacion de Resultados programados/
Divugacion Resultados . . .
) ) . Divulgacion de resultados programados 1 Entidad Externa
Informe Riesgo Psicosocial
*100
Actividades de Py P en Salud.
(PVE Osteomuscular, PVE
Psicosocial), ciclo paseo, Dia
de la sst Semana de estilos de No. de activiodades realizadas/ No. de 7 Responsable SG-SST-Aseso
vida saludable, Semana de la actividades Programadas*100 Externo
Salud ( Tamisaje, Charlas
prevencion cancer de mama,
toma de tension arterial )
No. de Pausas activas dirijidas realizadas/
Pausas activas orientadas No. de pausas Activas dirijudas 96 Responsable SG-SST
programadas *100
Medir la frecuencia de Constancias en linea realizadas/
) ) ) ) 4 Responsable SG-SST
accidentalidad contancias en lineas programadas *100
M de vigil delas Medir la Prevalencia de la Constancias en linea realizadas/
A . ) 4 Responsable SG-SST
condiciones de salud de los enfermedad laboral contancias en lineas programadas *100
j Medir el ausentismo por
trabajadores . . ) P N. de informes realizados/ No. de Informes
incapacidad de origen laboral 4 Responsable SG-SST
) Programados *100
ycomin
Inspeccion planeadas ) ) i
. . No. de Inspecciones realizadas/ No. de Coordinador SG-SST/
(Locativas , extintores . 12
o Inspecciones programadas *100 COPASST
botiquines y epp)
No. de entregas realizadas/ No. de entregas
Entrega de EPP g g 2 Responsable SG-SST
programadas*100
Medidas de prevencion y control para
intervenir los peligros /riesgos No. de Jornadas de aseo realizadas/ No. de Responsabler SG-SST/
Jornadas de aseo | 3
jornadas de aseo programadas*100 COPASST
- . No. de informes realizados/ No de Informes Responsabler SG-SST -
Mantenimiento de equipos 12 -
programados *100 Técnico Operativo
Seguimientoy
comportamientos-
AUTORREPORTES de No. de informes realizados/ No de Informes
4 Responsable SG-SST

condiciones inseguras y actos
inseguros(locativo) y acciones
correctivas

programados *100




R . No. de actas de conformacion realizadas/
Conformacion de brigadas de )
. No. de actas de conformacion programadas Responsable SG-SST p
Emergencias
*100
) No. de reporte de carga de extintores
Recargay manejo de . .
extintores realizado/ No. de reportes de carga Entidad Externa p
Plan de prevencion, preparaciony deextintores programado *100
i Divulgacién de Plan de
respuesta ante emergencias g . No. de Divulgaciones realizadas/ No. de
Emergencias (correo N A Responsable SG-SST p
: divulgaciones programadas*100
electronico)
Simulacro de evacuacion No. simulacros realizados/ No. de
nacional Simulacros programados *100 Responsable SG-SST P
5 GESTION DE AMENAZAS prog
No. de inf lizados/ No de Inf
Revision Gerencial 0 de Informes reatizados/ o de fnjormes Responsable SG-SST [
programados *100
Indicadores estructura, No. de informes realizados/ No de Informes
Responsable SG-SST [
proceso y resultado. programados *100
Elaboracion Plan de trabajo | No. de planes de trabajos realizados/ No de
) Responsable SG-SST p
anual 2026 planes de trabajo programados *100
COMPROMISOS
Realizar Evaluacion de No. de evaluaciones realizadas/ No. de
o ) Responsable SG-SST p [
estandares minimos SG-SST Evaluaciones programadas*100
Actividades Programadas 12 16 18 16 20 19 21 17 23 21 14 22
Actividades Cumplidas 0 0 0 0 0 0 0 [1] [1] 0
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
META TRIMESTRAL
0% 0% 0% 0%




