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o del sistema de Control Interno de la
~ entidad

El Modelo Estandar de Control Intemo (MEC!) estd presente y operando de manera articulada en el Instituto de Desarrallo de Arauca (IDEAR), orientado hacia la mejora
LEStN todos log continua en la implementacién del Sistema de Control Intemo.
.n%.“:hmgnn:nahhﬂhzao Durante el perfodo analizado, se evidencid el ejercicio efectivo del rol de seguimiento y evaluacion, lo que demuestra el compromiso Institucional con el fortalecimiento ce los
__ioma“-o (Si/ en proceso Si procesos da contro! y supervision.
1 No} (Justifique su No cbstante, resulta fi tal en laimp i6n del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), asignando a la Oficina de Planeacitn fa responsabilidad
respuest) de ejercer su funcldn como segunda linea de defensa, garantizando un enfoque estratégica que promueva la gestién integral de! desempefio institucional y el cumplimiente de
los objetivos organizacionales.
£l sistema de control interno del Instituto de Desarrolio de Arauca (IDEAR) muestra efectividad, con opartunidades de mejora claramente identificadas, El compromiso de todas
las lineas de defensa ha sido clave para avanzar y consolidar ef sistema como una responsabilidad colectiva.
LE8 efectivo el sistama de La linea estratégica asume un rol fundamental, garantizando las cendiciones minimas para el adecuado funcionamiento del Sistema de Contral Interno, conforme a la normativa
control intamo para 'os vigente. En este contexto, se enfatiza el fortalecimiento del Sistema de Gestién de Riesgos, mediante la implementacién de controles efectivos que mitiguen la materializacion
objetivos evaluados? Si de riesgos.
(Siitio) (Justifique su El Comité Institucional de Control Interno y el Comité Institucional de Gestién y Desempefio cperan en concordancia cen las disposiciones establecidas por la Funcién Pliblica,
respuasta) cumpliendo un papel esancial en a gobemanza y control organizacional
Asirnismo, se mantienen vigentes planes de mejoramiente, particularmente aquellos derivados de auditerfas intermas y extemas, lo que evidencia el compremiso institucional
con la mejora continua y la eficiencia operativa,
La entidad cuenta dentro o
de su Sistema de Control El Instituto de Desarrollo de Arauca (IDEAR) cuenta con una estructura organizada que responde al madelo de lineas de defensa del Sistema de Control Interno, lo que facilita
“.ﬁﬁ”_nﬁhﬁ s 6 Ja toma de decisiones informadas en materia de control. Esta institucionalidad permite distribuir responsabliidades claras y garantizar una supervisién efectiva de las
defensa) que lo permitala Si activdades operativas y estratégicas de la entidad.El funcic iento del Comité Institucional de Centrol Interno y del Comité Institucional de Gestién y Desempefio refuerza la
toma de declslones frente institucionalidad necesaria para la evaluacién, monitareo y tacién del si No obstante, se requiere un mayor compromiso de la alta gerencia y su equipo
al control (SNo) directivo para fortalecer la cultura del control, optimizar la toma de decisiones y mitigar riesgos de manera efectiva.
(Justifique su resp )
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1. Débil medicién do la satisface idn dal cienta Interma y extama.
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