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INFORME DE SEGUIMIENTO AL
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA'Y
ETICA PUBLI™*
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AL 0 MO DA

(Decreto 1122 del 2024, Decreto 1081 de 2015 - MIPG.Decreto 612 de 2018 - Directrices
de Gestion del Riesgo. Decreto 1122 de 2024 - Lineamientos del PTEP. Ley 1474 de 2011
— Estatuto Anticorrupcion. Ley 1712 de 2014 — Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica )
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GENERALIDADES

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1122 de 2024, por medio del cual se adopta el
Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) como herramienta de gestion obligatoria dentro
del MIPG, se presenta el presente informe técnico de avance y evaluacion. El documento recoge las
acciones adelantadas por la entidad para promover la cultura de la legalidad, prevenir riesgos de
corrupcion, y fortalecer la integridad institucional.

2. MARCO NORMATIVO Y CONCEPTUAL
El Programa de Transparencia y Etica Publica se enmarca en:

Decreto 1081 de 2015 - MIPG.

Decreto 612 de 2018 - Directrices de Gestion del Riesgo.

Decreto 1122 de 2024 - Lineamientos del PTEP.

Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupcion.

Ley 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

3. COMPONENTES DEL PTEP
EI PTEP se estructura en torno a cinco componentes estratégicos:

1. MEDIDAS DE DEBIDA DILIGENCIA Y PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS

2. PREVENCION, GESTION Y ADMINISTRACION DE RIESGOS DE LAVADO DE ACTIVOS,
FINANCIACION DEL TERRORISMO Y PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION
MASIVA'Y RIESGOS DE CORRUPCION

3. REDES INTERINSTITUCIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE PREVENCION DE
ACTOS DE CORRUPCION, TRANSPARENCIA Y LEGALIDAD

4. COMPONENTE 4: CANALES DE DENCUNCIA CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 76 DE LA LEY 1474 DE 2011

5. ESTRATEGIAS DE TRANSPARENCIA, ESTADO ABIERTO, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA'Y CULTURA DE LEGALIDAD

Objetivo General:

Efectuar seguimiento a la implementacion del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) del
Idear, para la vigencia 2025, en atencion a la continuidad de la estrategia de transparencia adelantada
por la entidad, en lineamiento con lo establecido en las Leyes 2195 de 2022, 1474 de 2011 y 1712 de
2014, Anexo técnico del Decreto 1122 del 2024. El programa de Transparencia y Etica Publica.
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Objetivos Especificos:

» Verificar el avance en la implementacion del Programa de Transparencia y Etica Piblica del Idear
para el primer cuatrimestre 2025.

« Establecer las recomendaciones pertinentes de acuerdo con lo evidenciado.
Alcance:

Aplica para el seguimiento al avance en la implementacion y ejecucion del Programa de Transparencia
y Etica del Idear, concerniente al periodo comprendido entre el 01 de enero y el 30 de abril de 2025.

Metodologia Aplicada:

La verificacion y evaluacion se desarrolla con los informes de seguimiento realizados
cuatrimestralmente y con el informe final consolidado por el Profesional Universitario responsable del
proceso de Planeacion, al igual que la verificacion de evidencias.

DESARROLLO

Para el desarrollo del presente informe, se tomd como insumo la informacién reportada por la Oficina
Asesora de Planeacion.



" MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
Idear INFORME SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Tl AT OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

CODIGO: R-196

VERSION: 01

FECHA: Enero - 2023

PAGINA: 4 DE 10

% DE AVANCE
Actualizacion del formulario de Formulario de medidas de : . No se evidencia
medidas de debida diligencia. debida diligencia actualizado Cistonde Tesps 110212025 31/05:2025 avance 0%
y aprobado
actividad
Sodializacién del formulario de Sociafizacion del formulario ; 1
medidas de debidadiigencia, | de medidas dedebida | Cooion o6 Riesgos 1062625 00z hA
diligencia.
Aplicacibn del fornulario de debida | o oo apicado, | Gestnde Riesgosy | 300062025 | 311272025 NA
diligencia en los procesos de Gestién Juridica
contratacién de la entidad.
A : 7 revision de los
Revisar los antecedentes del 100% del personal wnpplado Gestion Talento 1/02/2025 31/12/2025 amecedenias del 100%
personal contratado porla con revision Human
entidad. olCesti personal contratado
i porla entidad,
juridica
Realizar una camparia de Listas de asistencia, 5 ’
divulgacion del manual para la presentacion del tema y Gastin de Hesgos a2 Slilaaes o5
administracion del riesgo LA/FT publicacién en medios
100% de las hojas de vida
. i del personal vinculado Presentacién de la
Pmm‘.am" et DeQamc:én de conla presentacion de la Gestion Talento 1/01/2025 31/12/2025  |Declaracion de renta, 0%
renta, bienes y conflicto de i H g
i aoes declaracion de renta, lumano bienesy conflicto
bienes y conflicto de de intereses
intereses
Verificacién de Persona Expuesta 100% del registro del PEP .
Politicamente (PEP) para los funcionarios Ges}l_'lf:'n::?"m 012025 a0z Verificacion de ek
que aplica Persona Expuesta
Polticamente (PEP)
/ ; 100% servidores y
E:ﬁf:;ﬁ;?ﬁg?gﬁ{m contratistas con el curso Gestién Talento 1/01/2025 31122025 0%
' de Riesgo de Corrupcion Humano
yLavado de Activos.
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100% servidares y contratistas 100% servidores y
Curso de integridad, Transparencia y Lucha con el urso de integridad, " contratistas con el
Contra la Corrupcion. Transparencia y Lucha Contra la Ges):;éu:r;:;enm TS NN urso de integridad, 100%
Corrupcion Transparencia y Lucha
Contra la

Corrupcidn

Publicar mapa de riesgos de corrupcion en el o i i : : publicacién del
microsio de Uansparenc de fa pégina web | " ooon coponblecnla | Lder Goston el 41912005 0042025  [mapade riesgos de 100%
del Instituto. pagina,webidel instito. g corrupcién en el
os/ micrositio de
Lider transparencia de la
_Gest pagina web del
lon Instituto.
T
Formalizar politica antifraude y anticorrupcién | Acto administrativo de aprobacion |  Lider Gestion de 1/01/2025 3111272025 0%
Riesgos
) : Acta de Comité (revision) y/o
Re"'sa’“”“‘a"“’l"'_“‘a""a's"“m PO | 4 erdo de Consejo Diectvo | Lider Gestonde | 1/012025 311122025 0%
menos una vez al ano (AdLB”.lﬂdﬁn] R'BSWS
Revision de los mapas de riesgos operativos . .
para identificar los riesgos de comrupcion de Bveluacién Mapas@g Riesgo de Lider Gestion de 1/01/2025 30/06/2025 0%
cada proceso. corrupeion. Riesgos
Consolidar el mapa de riesgos de comupcion Mapa de Riesgo de Corupcién 4 ‘
del Instituto. aclualizado, L'deng?;:n de 1/01/2025 30/04/2025 0%
Realizar una actividad de capacitacion sobre Registro de personas s ;
riesgos. capacl i le% Gestion de 1/01/2025 31/112/2025 0%
Iesos
Divulgar cada trimestre a vavés de los medios Recistio dé publeadsi &
internos del Instituto, informacion de SARO a0 6 pu - Lider Gestion de 10112025 3111212025 0%

incluyendo riesgos de cormupcién. medios intemos. Riesgos

COMPONENTE 3; REDES EMRI!!§11WHONAL£$ PARA EL FORTALECIMIENTO DE PREVENCION DE ACTOS DE

CORRUPCION,

Informe Trimestral

R:;ig::’::“; T’;"'?:;“JJ‘:;PQRSDFV Informe Lider Gestion 1/01/2025 311122025 |de PQRSDF realzado 100%
p pag Comunicaciones ¥ publicario
en la pagina web
Presentar de manera semestral los
SARREA0G I 08 TURIMMEOR e I MR Informe Lider Controly | 1/01/2025 31/12/2025 NA NA

las parsd incluyendo denuncias de cormupcidn y
conflicto de intereses.

Publicar los resultados del informe de
seguimiento de la atencién a las PQRSDF, . ; Lider

Segumiento

Informe Trimestral

Incluyendo denunclas de comupeisny conficto publicacion en la pagina web Gestio 1/01/2025 31122025 de PQRSDF realizado 50%
de intereses tal como lo indica la ley 1755 de ™ y publicarlo ena
2015, Gestion pégina web
amunic,
aciones|
TICULO 76 DE LA LE

FECRA DE NGO |

Campana de sensibilizacion por redes sociales

de las estrategias institucionales de la lucha campaiia realizada Lider Gestion 1/01/2025 31122025 0%
contra la corrupcion Comunicaciones

Realizar una pieza informativa presentando los

principales canales de denuncia presentes en el Pieza informativa Lider Gestion 1/01/2025 31/12/2025 0%
IDEAR Comunicaciones

Publicar en las redes sociales la pieza

informativa con los principales canales de Publicacion Lider Gestion 1/01/2025 31/12/2025 0%

denuncia. Comunicaciones

LG'IMDADES
ACTH e : 3 ] TNA 3 CUIPLIDAS

Fortalecer las capacidades de los lideres de Se participo de
proceso en el manejo de la Plataforma SUIT, una capacitacion

! ; capacitacion plataforma SUIT-
brindando claridad sobre losolesy | regierofoograficoy lstade | gestén planeacion, | 110272025 owzzs  [Porparedels 50%
responsabilidades que deben asumir en el asistendia Lideres de proceso profesion

marco de la Estrategia de Racionalizacién de Planeacion el dia
Tramites. 13/03/2025
pendiente capapcita a
los

lideres de procesos
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i . hoim Estrategia presentada en comité Estr?tegia.prgsenlada al
Realtzar a esttegia de rackonalizaiinde | 3\ b cional do Gestidny |  gesiién planeacién, 11052025 3ti12r20z5 | Comié Institucional de 100%
trdmites para la vigencia Dbkainbato Lideres de proceso Gestion y Desempefio
pe seqin Acta No. 02/2025
Revisar y actualizar conjunto de datos
abiertos e inventario de activos en Registro de Evidencias en pagina ; ; ;
cumplimientode la ley de transparenciay | web institucional, Transparencia. Gontein T1 20 AHZALD) 5 neiso N pege ek 0
el derecho de acceso a
la informacién piblica
Revisar y actualizar conjunto de datos " o "
abiros sobre infomacin esatégca nel [ oy - s o0 Gestion 10272025 31122025 | Se reviso la pagina web 0%
marco de la misionalidad del Instituto ilensp . Planeacion/Gestion Tl
Realizar publicacién de forma trimestral de Ejecuciones presupuestales
la informacion Presupuestal y Estados Registro de Evidencias en pagina . ) 02120 y Estados Financieros
Financieros en la seccion transparenciade | web institucional, Transparencia. Geallon Finencierd L % e publicados en |a seccion 0%
la transparencia
| pégina web del Instituto
Divulgar en la pagina web del Instituto los ) A .
sequimientos trimestrales a los planes de Registr do E“,'““’f"’“? en Ipéglna Gestion Planeacion 1/02/2025 311122025 | Seguimientos publicados en 100%
accion del Instituto y Plan Institucional welinsicional la paginaweb
Institucional
Estrategia de Rendicion de "
Estrategia presentada al
. - Cuentas elaborada , presentada . gy
Fisbossr i Eeteis s ol e a comité Institucional de Gestion Gestion Planeacion 1/02/2025 30/04/2025 Com!lé imstivcionel m.! 100%
Cuentas, conforme el MURC y Dosempefic y pubiicada en Gestion y Desempefio
peigiia wab segiin Acta No. 02/2025
Realzar audiencia publica Virtual o Audiencia Publica Ef&mﬁn 111072025 31/01/2026 NA NA
Presenciel Planeacion
Consolidar el informe sobre la Estrategia de
Rendicion de Cuentas con sus respectivos | Registro de Evidencias en pagina ; ;
1
soportes y publicar en pagina webenel | web institucional, Transparencia. Goston Flangecion s SIS N NA
micrositio de Rendicion de Cuentas
Informe de seguimiento a la Rendicion de Registro de Evidencias en pagina Asesora de Control 11272025 21/0112026 NA NA
Cuentas web institucional, Transparencia, Interno
Foralecer un punto de akencion al usuario | - Seflafzacionss con Longuae | cagion Adminisrativa | 110212025 31122025 0%
de lenguaje inclusivo
Rendir mensuaimente (Primeros 05 dias de
cada mes) en o plaafoma SIA OBSERVA [ 100 08 106 COatos Serados | gugion jrigca 110172025 311122025 Redicion de Conlratos 100%
los Contratos Celebrados en el Instituto i
Generar espacios de didloge con la
comunidad de manera mensual a traves Publicacion en la pagina web, Direccionamiento " .
de medios radiales, en donde se informe redes y registro fotografico Estrategico/ 02 220 Vista Racial 25%
sobre la gestion de la Entidad y se Gestion
resuelvan inquietudes. Comunicacio
nes
RESPONSABLE | FEGHA DETWGIO| ithlpds
" Canales socializados (Comreo,
::“u:‘:';"“ candles confdencisles pa | .. cibiizaciones- Creacidn | Gestion T Subgerencia | 1/02/2025 31122025 0%
Denuncie aqui en la pagina web) Administrativa
 tindmicas intemas. Fotografico (Gestion talento Humano  [1/02/2025 (1/1212025
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ANALISIS GENERAL POR COMPONENTE

Componente

1. Debida diligencia y
prevencion de LA/FT

2. Prevencion y gestion
de riesgos de LA/FT,
corrupcion y otros

3. Redes
interinstitucionales

4. Canales de denuncia

5. Transparencia y
acceso a la informacion

6. Iniciativas adicionales

Descripcion

Actividades enfocadas

en formularios, revision .,
de antecedentes y i
formacion.

Politicas, manuales y 14%
mapas de riesgos. ’

Publicacion de informes
de PQRSDF y 75%
denuncias.

Disefio y divulgacion de

mecanismos de 0%
denuncia.

Datos abiertos,

rendicion de cuentas y  63%
estrategia SUIT.

Etica, valores
institucionales y 0%
canales confidenciales.

CONCLUSIONES CLAVE

Cumplimiento

Observaciones clave

Se avanz6 parcialmente. El
incumplimiento inicial se debié
a la falta de personal. Aun hay
actividades sin iniciar.

La mayoria de actividades no
se han iniciado. Requiere
intervencion urgente.

Componente con mayor
avance. Buena articulacion y
cumplimiento de obligaciones
legales.

Critica situacion. No se han
implementado ni socializado
canales de denuncia.

Avance importante, pero hay
tareas pendientes,
especialmente en datos
abiertos y cultura de
legalidad.

Sin ejecucion. No se estan
promoviendo valores
institucionales ni generando
espacios seguros para
denuncias.

1. Faltade ejecucion inicial por problemas administrativos: En el componente 1 se evidencia
que la renuncia del responsable genero retrasos. Esto afecto el inicio y desarrollo de varias

actividades criticas.

2. Deficiente gestion del riesgo y politicas antifraude: El componente 2 es uno de los mas
rezagados, lo cual representa un riesgo institucional importante.

3. Inexistencia de canales efectivos de denuncia: Un cumplimiento del 0% en el componente
4 limita la transparencia y debilita los mecanismos de control ciudadano.

WWW._IDEAR.GOV.CO / CALLE 15 N. 13-46 / TELEFONOS. 8853178 / 8856782 / ARAUCA // COLOMBIA
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4. Buen desempefio en redes interinstitucionales y transparencia presupuestal: El
componente 3 demuestra compromiso institucional. También hay logros en publicacion de
informacion financiera (componente 5).

5. Debilidad en cultura organizacional de integridad: La falta de avance en el componente 6
implica una oportunidad perdida para fortalecer valores éticos entre funcionarios.

# RECOMENDACIONES ESTRATEGICAS

1. Reforzar capacidades operativas y asignacion de responsabilidades

 Asegurar la continuidad del personal responsable de actividades clave.
« Establecer reemplazos temporales o protocolos de contingencia ante vacancias.

2. Implementar de forma prioritaria los canales de denuncia

« Disefiary divulgar canales fisicos y digitales seguros y confidenciales.
 Realizar campafias de sensibilizacién ciudadana y al interior de la entidad.

3. Acelerar la formalizacion de politicas institucionales

« Aprobacion urgente de la politica antifraude y la actualizacion del SARLAFT.
« Implementar sesiones de capacitacion sobre su contenido.

4. Fortalecer acciones pedagoégicas internas

» Promover la ética y los valores institucionales mediante jornadas dinamicas y participativas.
e Incluir sequimiento mensual de cumplimiento por areas responsables.

5. Mejorar la actualizacion de datos abiertos e informacion estratégica

» Designar responsables por tipo de informacion (activos, clientes, indicadores).
« Alinear publicacion con los lineamientos de la Ley 1712 de 2014.

6. Activar estrategias innovadoras de cultura de legalidad

« Generar concursos, retos o campafas que incentiven el compromiso ético.
« Vincular a lideres comunitarios para promover valores desde el entorno social.

7.Establecer un sistema de alertas tempranas de cumplimiento

* Implementar una herramienta interna (hoja de control o software) que notifique a los
responsables sobre fechas clave de cumplimiento.

8.Monitoreo mensual por parte de la Oficina de Planeacion

WWW_IDEAR.GOV.CO / CALLE 15 N. 13-46 / TELEFONOS. 8853178 / 8856782 / ARAUCA // COLOMBIA
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e Generar informes mensuales breves que evallien el progreso y los obstaculos de cada
componente del PTEP, con copia a la Alta Direccion.

9.Incluir el avance del PTEP en los comités institucionales

e Incluir como punto fijo en las reuniones de comité de gestion, para fomentar el compromiso
transversal.

10.Disefar incentivos internos por cumplimiento

e Reconocer publicamente a los equipos o areas que logren avances sostenidos en el
cumplimiento del plan.

11.Articular el PTEP con el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (PAAC)

e Asegurar coherencia y articulacion entre ambos instrumentos para evitar duplicidades y
potenciar resultados.

12.Capacitar a nuevos funcionarios sobre el PTEP

e Incluir en la induccion institucional una sesion informativa sobre la importancia del PTEP, su
estructura y el rol de cada érea.

Cordialmente,

Agesora de Control Interno.

WWW_IDEAR.GOV.CO / CALLE 15 N. 13-46 / TELEFONOS. 8853178 / 8856782 / ARAUCA // COLOMBIA
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