GESTION PLANEACION Cédigo: F- GP-SG-27
|d ear SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 01

: : 2
TPORTYHIADES FARA T000$ RESOLUC'ON Fe'Cha 20/01/2025
Pagina: 1de3

RESOLUCION No. 355
(agosto 31 de 2026)

“pPOR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA (PTEP) DEL
INSTITUTO DE DESARROLLO DE ARAUCA- IDEAR PARA LA VIGENCIA 2026-2029.

EL GERENTE DEL INSTITUTO DE DESARROLLO DE ARAUCA IDEAR,

En usos de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en el Decreto Ordenanzal No. 723 de 2017y,

CONSIDERANDO

Que, la Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticarrupcion "Por a cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacin y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion plblica,” establece el
marco de accion para la lucha contra la corrupeién en Colombia.

Que, Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Pulblica Nacional y se dictan otras disposiciones

Que, el Decreto 2195 de 2022 por medio de la cual se adoptan medidas en maleria de fransparencia, prevencion y lucha
contra fa corrupcion y se dictan otras disposiciones, establece como objetivo: ... Adoptar disposiciones tendientes a prevenir
los actos de corrupeion, a reforzar la articulacion y coordinacion de las entidades del Estado y a recuperar los dafios
ocasionados por dichos actos con ek fin de asegurar promover la cultura de la legalidad e integridad y recuperar la confianza
ciudadana y el respeto por lo publico®

Que, el articulo 31 Ley 2195 de 2022, ", modificé el articulo 73 de [a Ley 1474 de 2011, en el sentido de establecer el deber
de las entidades del orden nacional, departamental y municipal de implementar Pragramas de Transparencia y Etica Publica,
los cuales constituyen el conjunto de acciones que una entidad define e implementa para promover, al interior de la
organizacion, una cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear los riesgos de corrupcion que se
presentan en el desarrollo de su misionalidad

Que, el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, enlista algunas de las acciones que deben contener los Programas de
Transparencia y Etica Plblica, as cuales se pueden agrupar en cuatro temaéticas: (1} la administracion de riesgos, {2) la
construccion de redes y el fortalecimiento de la articulacion; (3) la promocion de una cuttura de la legalidad y la construccion
de un Estado Abierto; (4) las demas iniciativas adicionales que las entidades adopten

Que, el Gobierno nacional expido el Decreto 1122 de 2024 por medio de! cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474
de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y
Efica Pablica

Que, el Articulo 2.1.4.4.1.1. Ambito de aplicacion. Las entidades obligadas de! orden nacional, departamental y municipal,
cualquiera que sea su régimen de contratacion, deberan implementar Programas de Transparencia y Etica Pitblica con las
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caracteristicas, estandares, elementos, requisitos, procedimientos y controles minimos que para tales efectos establezca la
Secretarfa de Transparencia de la Presidencia de la Reptiblica

Que, la Secretaria de Transparencia de ta Presidencia de la Replblica expido &l Anexo téenico Programas de Transparencia
y Efica Pblica.

Que, teniendo en cuenta la naturaleza juridica del Instituto de Desarrollo de Arauca existe la obligatoriedad de formular e
implementar el Programa de Transparencia y Etica Piiblica “PTEP” de |a Entidad

Que, es necesario hacer piblico el compromiso de la entidad con los pracesos de transparencia y ética publica

Que, en cumplimiento de dicha funcidn y con el objetivo de evidenciar ef compromiso de ! Institucion de actuar bajo marcos
de fransparencia y ética piblica, asi como con el funcicnamiento del Modelo Estandar de Control Interno y el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion se considera fundamental establecer el PTEP para la vigencia 2026-2029,

Que, en cumplimiento de las fases de formulacion del Programa de Transparencia y Etica Publica, la Entidad publict el
proyecto del Programa en su sede electronica por un término no inferior a quince (15} dias, con el propésito de recibir
observaciones, comentarios y aportes de la ciudadania y demas grupos de valor.

Que, una vez surtido el proceso de recepcion, consolidacion, analisis y validacion de las abservaciones y aportes recibidas,
se procedio a esfructurar el documento definitivo del Programa de Transparencia y Etica Pitblica y su respectiva Matriz
Programatica.

Que, mediante sesion extraordinaria del Comité Institucional de Gestion y Desempefio No. 12, realizada el 25 de agosto de
2026, fue presentado y aprobado el Programa de Transparencia y Etica Pablica— PTEP y su respectiva Matriz Programatica,
en concardancia con los lineamientos establecidos en Ja Circular CIR26-00000049 del 24 de junio de 2026, expedida por la
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Repiblica.

Que, de conformidad con los lineamientos establecidos en la citada Circular, el componente de Administracion del Riesgo
de Corrupcion sera objeto de formulacion e implementacion para la vigencla 2027, razon por la cual no hace patte del
Programa de Transparencia y Etica Publica ~ PTEP correspondiente a la presente vigencia.

Por lo expuesto, anteriormente
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Programa de Transparencia y Etica Piblica (PTEP) del IDEAR, para el periodo 2026-
2029 el cual forma parte integral del presente acto administrativo como documento anexo

ARTICULO SEGUNDO: EI PTEP adoptado se estructurara bajo los componentes definidos en el marca normativo actual,
divididos en:

Componente Transversal: Compromiso institucional, roles de supervision, canales de comunicacion, monitoreo y auditoria.

Componente Programético: La construccion de redes y el fortalecimiento de la articulacion, 1a promocion de una cultura
de lalegalidad y la construccién de un Estado Abierto, las demas iniciativas adicionales que [a entidad adopte,
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ARTICULO TERCERO: De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2195 de 2022 el programa seré objeto de evaluacion
anual por parte de la Oficina de Contro! Interno de la Enfidad actuando como tercera linea de defensa bajo el MIPG. Los
informes resultantes se publicaran semestralmente en el sitio web de la institucion.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

Dada en la ciudad de Arauca, a los 31 dias del me de agosto de 2026

GERENTE U

Proyecto: Lorena Aguirre/ profesional universitaria de ameacic'm’%Fl
Revisd: Keiris Tatiana Yung Abilf jefe de la oficina A Juridida
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