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RESOLUCIONNo 534 de 2023
(Diciembre 21)

Por medio del cual se modifica la resolucion N © 476 de 2023
LA GERENTE DEL INSTITUTO DE DESARROLLO DE ARAUCA- IDEAR

En uso de sus afribuciones consfitucionales, facultades Legales y Estatutaria, en especial las conferidas en el
Decreto Ordenanza No. 723 de 2017 y

CONSIDERANDO

Que el Gobierno Nacional promulgo el Decreto 1083 de 2015, para la Adopcién del Modelo integrado de
Planeacion y Gestion en el Titulo 22 de la parte 2 del libro 2, aparte que fue sustituido por medio del Decreto
1499 de 2017, en el que se reglamento el sistema de Gestion del articulo 133 de la ley 1753 de 2015, y se fijo
la articulacion de este para con el MECI a través de la actualizacion del Modelo Integrado de Planeacion -
MIPG.

Que el articulo 2.2,22.3.8 del Decreto1499 de 2017, establecié que en cada Entidad se integrara el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio encargado de orientar la implementacion y operacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG. .
Que, en cumplimiento de lo anterior, el Instituto de Desarrollo de Arauca -IDEAR conformo el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio mediante Resolucion N° 319 de 2018.

Que el 25 de julio de 2018, se profirio el Decreto N°1299 de 2018, por medio del cual se modifica el decreto
1083 de 2015 anico reglamentario del sector de la funcion plblica, en lo relacionado con la integracion del
Consejo para la Gestion y desempefio Institucional y la incorporacion de la politica publica para la mejora
normativa.

Que teniendo en cuenta las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, se hace necesario
incluir a servidores publicos dentro del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Instituté de Desarrollo
de Arauca IDEAR”

Que revisados los diferentes actos administrativos expedidos por la entidad en la creacion de Comités , se
encontré la existencia del comité de Crédito , comité de cartera, comité de Riesgos, comité Financiero y de
Inversiones, comité de Auditoria y Control Interno, comité de Gobierno Corporativo, comité de requerimientos
tecnol6gicos, comité de conciliacion, comité de Convivencia Laboral, comité de Sostenibilidad Contable, comité
de Bienes, comité de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos, Comité Directivo, comité Paritario de Seguridad
y Salud en el trabajo, de los cuales se determinara la pertinencia de que algunos sean absorbidos por el Comité
Institucional de Gestion y Desempeiio de la entidad y otros continuaran de modo paralelo.

WWW.IDEAR.GOV.CO / CALLE 15 N_ 13-46 / TELEFONOS. 8853178 / 8856782 / ARAUCA // COLOMBIA [ de 4

N



@ idear

OPORTUNIDADES PARA TODOS

CONSTRUYENDO

FUTURO

NIT 834.000.764 - 4

Que en consideracion a la modificacion normativa base del MIPG y a las necesidades de mejora en el
desemperio del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la entidad es necesario realizar ajustes a la
resolucion No 319 de 2018,

Que segln Decreto Ordenanza No. 723 de 2017, articulo 18 Funciones del Gerente Numeral 17. Crear,
modificar y suprimir comités que se requieran para garantizar el buen funcionamiento de la entidad, y la
ejecucion de las diferentes actividades que se deban cumplir en atencién al objeto social.

seguin el "ARTICULO 2.2.22.3.8. Comités institucionales de Gestion y Desempeiio, del Decreto 1499 de 2017,
"En cada una de las enfidades se integrara un Comité Instituciona/ de Gestion y Desempefio encargado de
orientar la implementacién y operacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, e/ cual sustituira

los demas comités que tengan relacion con el Modelo v que no sean obligatorios por mandato legal’

Teniendo en cuenta lo anterior, luego de revisar los actos administrativos de creacion de los comités existentes
en el Instituto de Desarrollo de Arauca -IDEAR, se determina que el Comité de Requerimientos tecnolégicos
, creado mediante la Resolucion No 0426 de 2017, modificada en su articulo 3 por la resolucion 219 de 2022,
el comité de Bienes creado mediante la Resolucion No 431 de 2017, modificada en su articulo 1 por la
resolucion 224 de 2022, el comité de Bienestar Social e incentivos creado mediante la Resolucion No 434
de 2017 y el Comité Directivo creado mediante la Resolucién No 432 de 2017, modificada en su articulo 5
por la resolucion 179 de 2020, presentan las dos caracteristicas para ser suprimidos e integrados al comité
Institucional de Gestion y Desempefio; es decir, no son de creacion legal al nivel de entidad descentralizada, y
sus actividades y funciones son objeto de frabajo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion. — MIPG.

Que en consideracion a la modificacién normativa base del MIPG y a las necesidades de mejora en el
desempefio del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la entidad es necesario realizar ajustes a la
resolucion No 476 de 2023.

Que, en mérito de lo expuesto, la Gerente:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modifiquese el articulo primero de la Resolucion N° 476 del 10 de noviembre de 2023 “Por
medio de la cual se modifica el Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Instituto de Desarrollo de Arauca -
IDEAR" quedando asi:

“ARTICULO PRIMERO. E! Comité Institucional de Gestion y Desempefio de! IDEAR estaré conformado
por los siguientes funcionarios:

e ElGerente, quien lo presidira.

e ElProfesional Universitario de Planeacitn, quien sera el secretario.
e  El Subgerente Administrativo.

o ElSubgerente Comercial y de Cartera.

e El Subgerente Financiero.
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e FElJefe de Oficina Asesora de Juridica.
» ElJefe de la Oficina de Riesgos.

PARAGRAFO PRIMERO: EI Asesor de Control Interno sera invitado permanente y participara en las reuniones quien
tendra voz, pero no voto.

PARAGRAFQO SEGUNDO: Cada miembro del Comité podra disponer de un delegado que lo reemplace en las
sesiones en que no pueda asistir, el cual actuara con plenas facultades para los asuntos que se traten en dicha sesién,
previa nofificacion por escrito al Secretario del Comité.

PARAGRAFO TERCERO: Se crearan MESAS TECNICAS DE TRABAJO en las cuales se acumularan todas las
funciones del Comité de Requerimientos tecnolégicos, comité de Bienes, comité de Bienestar Social e incentivos,
Comité Directivo, en las en las cuales se socializaran y se viabilizaran los diferentes temas para posteriormente
presentarlos por escrito ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefic, quien sera el encargado de
aprobarlos.

ARTICULO SEGUNDO. Modifiquese el articulo segundo de la Resolucion N° 476 del 10 de noviembre de 2023 “Por
medio de la cual se modifica el Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Instituto de Desarrollo de Arauca -
IDEAR" quedando asi:

“ARTICULO SEGUNDO. Asistiran a las MESAS DE TRABAJO, quienes se describen a continuacion para lo cual el
lider el proceso debera liderar las mesas de trabajo y elaborar el acta correspondiente donde consten las decisiones
fomadas.

Con relacion a Gestion Estratégica de Talento Humano asistiran:

e £l Subgerente Administrativo
e £/ Profesional Universitario de Talento Humano

o Dos representantes de los empleados ante fa comision del personal del Instituto, delegado por los
empleados.

PARAGRAFO: De conformidad al Acuerdo Laboral 001 de 2023 asistiré como invitado el delegado del Sindicato
ASECDEP, quien tendra voz, pero no voto para temas relacionados con Bienestar social e Incentivos.

Con relacion a temas inherentes a los bienes muebles e inmuebles asistiran:

e £l Subgerente Administrativo
e £l profesional Especializado de la subgerencia Administrativa.
» [l profesional Universitario responsable del Proceso de Bienes
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Con relacién a temas inherentes a requerimientos tecnolégicos asitiran:

e £l Subgerente Administrativo
e El Profesional Universitario de Requerimientos Tecnologicos
e FE/ Técnico Operativo de Requerimientos Tecnoldgicos

ARTICULO TERCERQ: El presente Acto Administrativo modifica la Resoluciéon N° 476 de 2023, y se integra a
la presente.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion

Dada en la ciudad de Arauca, a los veintiin dias (21) dias del mes de Diciembre de 2023

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LENIS KARINAWMUJICA GONZALEZ

Proyectd: Lorena Aguirre/ Profesional Universitario planeacién/g
Revisé: Tatiana Yung Abn’lid%(}ﬂcina Asesora de Juridica.
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