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2018, los cuales se encuentran publicados en
Se evidencia Acta de Comité Institucional de

Disefiar &l Plan Antic ony de Gesbon y Desempeiio de fecha 30 de Enero de

A 'énalCiudadano: ly‘pfesentar 2023, mediante la cual, se aprobd el PAAC para la

SSEsE i PAAC 2023 aprobado | 100% | 100% | 100% 15%  |vigencia 2023, adicionalmente se encuentra
SIS SR SRS publicado en pagina web institucional en la seccion

y desempefio para su aprobacion. | Fansparencie.

hitps /vww.idear gav coltransparencia#

Se evidencia Acta de Camité Institucional de
Gestion y Desempefio de fecha 30 de Enero de
2023, en la cual se aprobd un total de 8 planes de
Planes aprobados / Planes accién de los siguientes procesos: Subgerencia
presentados 100% | 100% | 100% /5%  |Administrativa, Subgerencia Financiera,
(8 Planes de Accion) Subgerencia Comercial y de Cartera, Juridica,
Riesgos, Requerimientos Tecnologices .Apayoa
péo’naweb?sﬁh:cionalenlaseocbn
Powered by CamScanner

Presentar ante el comité
institucional de gestion y
desempefio, los planes de
accion por procesos para la
vigencia 2023

Presentar y aprobar antes del 31 de
Enero de 2023 mediante Comité
Eficacia P U Planeacién Institucional de Gestion y

Desempefio el Plan de Accidn por
procesos 2023

Presentar y aprobar antres del 31 de
Presentar ante el comilé Enero de 2023 mediante Comiteé
institucional de gesbion y ¥ Institucional de Gestion y
desempefio, los planes del Fure Desempefio los Planes
Decreto 612 de 2018 Institucionales de que frata el
Decreto 612/2018

Evaluar rimestralmente las
actividades del Plan Institucional
aprobado para la vigencia 2023 y
presentar ante el comité institucional

de gestion y desempefio los

Evaluar imestralmente las
actividades de los Planes de Accidn

por proceso y presentar ante el
comité institucional de gestion y

Se evidencia Acta de Comité Institucional de
Gestidn y Desempefio de fecha 30 de Enero de
2023, en la cual se aprobé un total de 12 planes
Planes aprobados / Planes TR :
presentados 100% | 100% 75% institucionales, establecidos en el Decreto 612 de
(12 Planes Institucionales)
ransparencia. |
Informe trimestral de Informe de Seguimiento consolidado y Presentado
segumiento al Plan 100% | 100% | 100% 75% |a comité de Gestion Y Desempeiio No. 010 de
Institucional | 2023
Informe trimestral de
seguimiento a los Planes de | 100% | 100% | 100% 15%
Accion por proceso
:ﬁl: mmi?‘?: 100% | 100% | 100% 75%  |presentado ante el comité de Gestion y
Y Desempefio No. 010 de 2023

Realzar segumiento al Plan . .
Institucional 2023 Eficacia P U Planeacion

Realzar seguimiento a los Informe de Seguimiento consolidado y presentado

a comité de Gestion Y Desempefio No. 010 de
2023

P U Planeacion

..

gestion de
. : manera trimestral, presentario a
::;mdﬂmde' PUPlaneacion Gerencia y publicarlo en pagina web

Informe de gestion segundo timestre consolidadoy

Disefiar el Plan

Anbicorrupcion y de Atencién . .
al Ciudadano para a Eficacia P U Planeacién

vigencia 2023



https://v3.camscanner.com/user/download

Seguimiento realzado para el Segundo
cuatrmestre 2023 y presentado ante el comité de
Gestion Y desempefio No 09 de 2023

. - Realzar monitoreo al Plan
oreo @ Anticarupcidn y de Atencion al .
Anicompcitny de Atencin PUPlaneacién  |Ciudadano de manera cuatrimestraly| "o e oaat 2oms | 100% | 100% 5%
al Ciudadano presentar los resultados a la oficina .
de control interno.
Evaluar trimestraimente el
100% | 100% | 100% 15%

cumplimiento de los Indicadores por

Realzar segumiento al
cumplimiento de los | P U Planeacion

Indicadores por proceso.

Seguimiento realzado para el segundo timestre
2023 y presentado ante el comité de Gestion Y
desempefio No. 010 de 2023

Realzar seguimiento al
cargue y actualzacion de
los tramites del portafolio de
servicios del Instituto. en la
plataforma del SUIT

P U Planeacidn
Subgerente Comercial y de

Actualzar los trémites establecidos ot
en la Entidad, segin portafolio de ey M -

iz SUIT / NGmero de trémiles
servicios en la Plataforma SUIT el e of brokbas

En el lercer timestre no se cargaron, ni se
actualzaron framits en SUIT

Realzar seguimiento y
acompafiamiento en la
virtualzacion de los tramites
establecidos en el Instituto.

En el tercer trimestre no se hizo la virtualzacion
de los framites establecidos en el Instituto

Reportar anuaimente el Formulario |
Unico de Reportes y Avances de la 100% 100% |Elreporte se realzado el 25 de Julio de 2023
Gestion -FURAG-
. | Disefiar la Estrategia de Rendicion
steﬂaylaEstrategade de Cuentas para la vigencia 2023 y 100% | 100% | 100% 75% Estrategia de rendicion de cuentas disefiada y
Fancicion ds Cusnies para publicaria en pagina web en la publicada en apagina web de la entidad
I8 vigencia 2023 seccion especial de RC
% DE CUMPLIMIENTO  82% | 82% | 3% | | ex% |
( fo
Nz /)
A'AMA.J >

YEZIMMY LORENAAGUIRRE DELGADILLO
'Profesional Universitario Planeacién
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